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Niniejszy statut zostat opracowany i zatwierdzony na podstawie:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe
(Dz.U.2017r., poz.60),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 i 2005)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz
22021 r. poz. 4)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Stanow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r., poz. 283),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z
2021 r. poz. 4)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U z 2019 r.poz.502)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z
2017 r. poz.356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. poz. 1578 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2017r. poz. 1534ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017, poz. 1635),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek, (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198).
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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1. 1. [lekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.).
ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Ks. Kan. Mariana Lipskiego
w Osuchowie,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Ks. Kan. Mariana
Lipskiego w Osuchowie,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ks. Kan.
Mariana Lipskiego w Osuchowie,

radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumiec¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Ks. Kan. Mariana Lipskiego w Osuchowie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mszczonow,

§2.1.

Szkota Podstawowa im. Ks. Kan. Mariana Lipskiego w Osuchowie, zwana ,,szkolg”, jest

publiczng szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

§3.1.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 1 w Osuchowie, w gminie Mszczonow,
w powiecie zyrardowskim, w woj. mazowieckim

Szkota dziata na podstawie przepisOw prawa oswiatowego 1 niniejszego statutu.

Szkota jest placowka feryjna. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez

pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Szkotla jest jednostka budzetowa.
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3
4

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Mszczonow.
. Obstuge kadrowg i finansowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Mszczonowie.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkota pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 4. Przy szkole funkcjonuje odzial przedszkolny do ktérego zastosowanie ma rozdzial 5 statutu.

§ 5. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) zawierajace nazwe Szkoty

§ 6.

§7.

§ 8.

—

2.
3.

—

wraz z imieniem.

Szkota uzywa pieczatki prostokatnej zawierajacej nazwe Szkoty wraz z imieniem,
adresem.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektroniczne;j

i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota posiada wlasny sztandar.

Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski- Narodu- Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

Uroczystosci z udziatem sztandaru, jego przechowywanie, transport i przygotowanie do
prezentacji wymagaja zachowania powagi i poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie.

. Szkota posiada logo uzywane na dyplomach oraz na stronie internetowe;.

Szkota posiada hymn bedacy uroczysta piesnig szkolng.

Szkota organizuje Dzien Patrona w dniu 26 wrze$nia.

. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi pig¢ lat i przebiega na II etapie edukacyjnym

obejmujacym oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.
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Uczniami szkoty z urzgdu sg dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, ktore podlegaja
obowigzkowi szkolnemu.

Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ na wolne miejsca na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw).

W przypadku, gdy uczen zostaje przyjety do szkoty po zakonczonej rekrutacji, zostaje
wpisany na list¢ uczniéw klasy, w ktorej jest mniejsza liczba uczniow.

W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej.

W szkole oprocz dziennika papierowego funkcjonuje dziennik elektroniczny Vulcan.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§ 9. Uczniowie s3 dowozeni autobusem szkolnym:

1)

2)

3)

uczniowie oddziatu przedszkolnego ( 6 lat) i klasy 4, jesli mieszkaja w odleglosci 3 km
i dalej;

uczniowie klas 5 — 8 i uczniowie oddziatow gimnazjalnych, jezeli mieszkaja w odlegltosci
4 km i dalej;

szczegdtowe zasady zawiera Regulamin dowozenia uczniow.
Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 10. 1. . Szkota jest instytucjag o charakterze §wieckim — respektujaca chrzescijanski system

warto$ci - ksztalcaca i wychowujaca w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

. Szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite wyksztatcenie niezbedne do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoty, stanowigce podbudowe do dalszej edukacji.

. Szkota zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepetnosprawna,

niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. Celem szkoty jest w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej oraz programOw nauczania, w tym
dostosowanie tresci, metod, form pracy oraz organizacji procesu nauczania do

mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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3

realizacja  dziatan = wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych,
informacyjnych i edukacyjnych zaplanowanych w programie wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, w tym dziatan promujacych zdrowy styl zycia;

organizowanie ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke¢ w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$§wiaty innych panstw.

§ 10a. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja

prawo do:

1

2

3

4

6)

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z
ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;
nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

do wsparcia przez osobe¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

2 Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

3 Szkota zapewnia integracje¢ ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w

tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 11. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



§ 12. 1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opisuje wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym, w szczegolnoSci:

1) podnoszenie jakosci edukacji wlaczajgcej oraz ksztaltowanie postaw tolerancji

I otwartosci,

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,

3) wzmacnianie bezpieczenstwa uczniow oraz zapobieganie agresji rowiesniczej,

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych,

5) zapobieganie zachowaniom ryzykownym i zagrozeniom w cyberprzestrzeni.

2.

§ 13.1.

Nauczyciele i inni pracownicy szkolty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé z

wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie

obowigzujacego, aktow prawnych wewnatrzszkolnych, w tym z programu wychowawczo-

profilaktycznego, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego

srodowiska, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5

6)

wspomaga wychowawczg role rodziny;

wspiera dzieci w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej;

umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej;

dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, daje mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu;

upowszechnia wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze
I sztuce narodowej i §wiatowej;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw przez organizowanie

zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattuje aktywno$¢ spoteczng



1 umiejetnos$¢ spedzania czasu wolnego;

8) ksztaltuje u uczniow postawy tolerancji i otwartosci w szczegdlno$ci wobec ucznidow
z indywidualnymi potrzebami;

9) ksztaltuje umiejetno$¢ pracy zespotowej i umiejetno$ci organizacyjne;

10) zapobiega zachowaniom ryzykownym i zagrozeniom w cyberprzestrzeni;

11) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

12) upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzane z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

13) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidéw na poszczegélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem
okreslonym w odrebnych przepisach;

14) zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higien¢ pracy oraz

promocje 1 ochrong zdrowego trybu zycia.

2. Szczegbdtowe cele 1 zadania szkoty okresla podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego

dla szkoty podstawowej.

§ 14. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow od chwili wejscia ucznia do szkolty do momentu

jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajgé zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 15. 1. Szkota moze organizowac konsultacje indywidualne nauczycieli oraz zajecia

wyrownawcze dla ucznidéw majacych trudnosci z naukg lub inne zaleglosci.

2. Szkota organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow, u ktérych
nieprawidlowos$ci rozwojowe zostaty stwierdzone przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng i zawarte sa w opinii lub orzeczeniu.



§ 16. Szkota organizuje zajecia z religii, etyki oraz wiedzy o zyciu w rodzinie w trybie i na

warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 17. W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe.
§ 18. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
§ 19. Szkota organizuje wyjazdy na baseny i lodowisko do Term Mszczondw.
§ 20. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng.

§ 21. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania

nastepujacych pomieszczen:

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) gabinetu psychologa i logopedy,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
6) obiektow sportowych i rekreacyjnych,
7) sekretariatu,
8) pomieszczen sanitarnych i szatni.
2. Korzystanie z pomieszczen wymienionych w ust. 1, jest mozliwe w godzinach pracy

szkotly i na warunkach okre$lonych w ich regulaminach.
Rozdzial 3
Organa szkoly
§ 22. Organami szkoly sa.:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow.



§ 23. 1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5

6)

8)
9

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

kieruje dzialalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

monitoruje prace szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;

realizuje uchwatly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich

kompetencji;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym

przez Rade Rodzicow, 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty;

stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty;

wystepuje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezag, w tym udostepnia imig,

nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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17) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow;

18) decyduje o wczesniejszym przyjeciu ucznia do szkoty lub opdznieniu realizacji
obowigzku szkolnego, zezwala na indywidualny tok i program nauki, decyduje kogo
z uczniéw objaé zajeciami wyrownawcezymi;

19) wspotpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim;

20) Dyrektor dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do
uzytku szkolnego po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej;

21) dokonuje oceny dorobku zawodowego oraz oceny ich pracy;

22) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z nich;

23) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami;

24) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow i kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i nauki;

25) wydaje decyzje administracyjne;

26) powotuje zespoty zadaniowe, klasowe i ustala zakres obowiazkow;

27) rozlicza prace zespolow zadaniowych;

28) sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i innych, oraz dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji

szkolnej, zwlaszcza dziennikow 1 arkuszy ocen.

3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnos$ci

szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem jakoS$ci pracy szkoty.

§ 23a. Dyrektor szkoly moze by¢ odwotany na podstawie art. 66 ustawy o prawie

oswiatowym(Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r.)

§ 24. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Radg Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory prowadzi i
przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

cztonkow o terminie i porzadku zebrania.



1)
2)
3)
4)
5)

6)
9.

1)
2)
3)
4)

10.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, rady rodzicéw, organu
prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna pracuje na podstawie Regulaminu pracy rady pedagogiczne;j.

Na inauguracyjnym zebraniu rady pedagogicznej dyrektor szkoty powotuje zespoty
wychowawcze, zadaniowe i wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innychwyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatlu nauczycielom
statych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgé rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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11.

12.

13.

1)

2)

3)

4)

5

6)

Rada pedagogiczna jest zobowigzana zasi¢gnac opinii rodzicow/prawnych opiekunow

i/lub uczniow w sprawach:

1) propozycji dni wolnych;

2) zestawu programow i podr¢cznikow szkolnych;

3) organizacji zaje¢ dodatkowych;

4) eksperymentow;

5) skreslenia ucznia z listy uczniow.

Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicow/prawnych opiekunow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Zasady sporzadzania dokumentacji rady pedagogicznej:

Z zebrania rady sporzadza si¢ protokél w wersji elektronicznej stanowiacy jedyng
formalng dokumentacje¢ przebiegu posiedzenia, w terminie do 7 dni od daty zebrania.
Do prawidlowego sporzadzenia protokotu protokolant moze, za zgoda rady,
wykorzysta¢ dzwickowy zapis przebiegu obrad. Po przyjeciu protokotu zapis
dzwigkowy komisyjnie ulega likwidacji. Komisj¢ powotuje przewodniczacy rady.
Czlonkowie rady moga w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu zglosié¢
pisemnie ewentualne poprawki przewodniczagcemu rady. Rada na nastepnym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu.
Cztonkowie nieobecni na posiedzeniu podpisujg si¢ pod protokotem po jego
przeczytaniu. Nie dotyczy to posiedzenia podsumowujacego
Tresci uchwal rady pedagogicznej nie wpisuje si¢ do ksiggi protokotow.
Protokoty rady pedagogicznej przechowywane sg na komputerze w gabinecie
dyrektora szkoty oraz w formie papierowej —ksiggi protokotow, ktora zaktadana jest
na kazdy rok szkolny.
Zesznurowana, opiecze¢towang i podpisang przez dyrektora szkoly ksiege zaopatruje
si¢ w klauzule :
a) na stronie pierwszej: ,,Ksigga Protokotow Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej, im. Ks. Kan. M. Lipskiego w Osuchowie zatozona w dniu...”.
b) na stronie ostatniej: ,,Ksigga zawiera . ponumerowanych stron i obejmuje

okres od ...do...”



§ 25.

7) Ksiegi protokotdw udostepniane sag migdzy innymi zatrudnionymi nauczycielom,
upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego szkote oraz sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota. Decyzja o udostepnianiu ksiggi protokotéw nalezy
do kompetencji dyrektora szkoty i jest uwarunkowana odrebnymi przepisami.

14. Nauczyciele reprezentujacy rad¢ pedagogiczng w innych organach lub komisjach sa
zobowigzani do reprezentowania na jej forum opinii 1 wnioskéw sformutowanych

podczas plenarnych posiedzen rad pedagogicznych.
1.Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

4. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

7. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

8. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
lub wicedyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w
szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3 prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5 prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

9. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu:

1) rada wolontariatu podejmuje dzialania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,



2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

§ 25a.1. Zasady wybierania, dziatania i postepowania opiekuna samorzadu okresla regulamin,

uchwalany przez samorzad uczniowski w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Obowigzkiem opiekuna samorzadu jest w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczego6lnos$ci wymagajacych udziatu
nauczycieli i dyrektora szkoty;

2) czuwanie nad prawidlowym dziataniem samorzadu, w tym rowniez w zakresie
dysponowania jego funduszami;

3) informowanie dzieci i mtodziezy o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych
spraw uczniowskich;

4) inspirowanie nauczycieli(wychowawcow) do wspotpracy z samorzadem i
udzielanie mu pomocy w jego dziatalnosci;

5) uczestnictwo w ocenianiu pracy samorzadu dokonywanej przez dyrektora szkoty

i rad¢ pedagogiczng.

§ 26. 1.Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogédt rodzicoéw
w danym roku szkolnym.

Cztonkowie rady rodzicow sa wybierani w tajnych wyborach.

W sktad rady wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych .

Wybory sg przeprowadzane na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

o~ w N

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;



5 monitorowanie dziatalno$ci stowarzyszen i innych organizacji, prowadzacych na
terenie szkoty dziatalno$¢ wychowawcza albo poszerzajacych i wzbogacajacych

formy dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

10. Rada rodzicéw ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o
wychowawcy. Wniosek powinien zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie merytoryczne i
formalne. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 14 dni od ztozenia. Od decyzji

dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

§ 27. 1. W celu zapewnienia wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty organizuje si¢ w
miar¢ konkretnych potrzeb konsultacje, wspdlne posiedzenia i spotkania robocze,
umozliwiajgce wymiane opinii, wnioskow i postulatow.

2. Organa szkoly wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczacych dziatalnosci szkoty, w szczegoélnosci:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,
2) wnoszenie propozycji zmian w statucie szkoty, w programie wychowawczo —

profilaktycznym, wnoszenie r6znych inicjatyw.

§ 28. 1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor  jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciagu 7
dni od dnia pisemnego zawiadomienia powstania sporu,

5) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.



2

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny.

1) W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po dwoch przedstawicielu organow

szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne 1
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia powotania zespotu
mediacyjnego.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 29. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w

5.
6.

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly cykl ksztatcenia w szkole.

Zmiany wychowawcy klasy moga nastapi¢ w przypadku:

1) przedhuzajacej si¢ nicobecnosci wychowawcy, wowczas realizacj¢ zadan
przejmuje wychowawca — zastepca wyznaczony przez dyrektora szkoty,
2) zmian organizacyjnych szkoty, dlugotrwatej choroby oraz w innych

uzasadnionych przypadkach, ktore powinny by¢ przedstawione radzie pedagogicznej.

W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

§ 30. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.



2. Potrocze I rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem nowego roku szkolnego i trwa do dnia
ustalonego na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej w kazdym kolejnym roku
szkolnym.

3. Potrocze 11 rozpoczyna si¢ dzien po zakonczeniu I potrocza, a konczy w ostatnim dniu
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

4. Przy podziale roku szkolnego na dwa podirocza bierze si¢ pod uwage liczbg tygodni
nauki.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

6. Polrocze I konczy si¢ klasyfikowaniem potrocznym i oceng zachowania potroczna.

7. Potrocze 11 konczy sie¢ klasyfikowaniem rocznym i oceng zachowania roczng.

8. Zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej ustala si¢ w terminie ostatnich dwoch
tygodni I lub Il potrocza.

9. Ostateczne wyniki klasyfikacji uchwala Rada Pedagogiczna.

10. Termin zebrania rad klasyfikacyjnych podaje si¢ do wiadomosci uczniéow i rodzicéw CO

najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
§ 31. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowaw
pkt 1,
b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
C) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéw z niepelnosprawnosciag
intelektualng w stopniu gtebokim,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkofe.

§ 32. 1. Zadania dydaktyczno-wychowawcze szkota realizuje w szczegolnosci przez:



1)

organizowanie w ramach planowanych zaj¢¢ szkolnych nauki religii i/lub etyki

dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie,

zyczenie to powinno by¢ wyrazone w najprostszej formie o§wiadczenia, ktdre nie musi

by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, natomiast moze by¢ zmienione,

uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

uczniom nie uczestniczacym w zajeciach z religii i/lub etyki szkota zapewnia opieke

$wietlicy szkolnej,

2)

3)

4)

organizowanie w miar¢ zaistnialych potrzeb zaje¢ zwigzanych z podtrzymywaniem
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci
nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury,

organizowanie zaj¢¢ z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
$wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji - ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie” (WDZWR) dla uczniow klas IV-VIIIL, ktérych rodzice nie zgtosili
sprzeciwu wobec udzialu ucznia w zajeciach,

dostosowanie form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw majacych trudnosci adaptacyjne i

komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

a) zakres potrzeb okresla nauczyciel specjalista na podstawie opinii specjalistycznej

5

6)

8)

9)

placéwki zdrowia, a decyzj¢ o ich uruchomieniu podejmuje dyrektor szkoty po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
na finansowanie tych zaje¢,
umozliwienie uczniom realizowanie indywidualnych programéw nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
umozliwienie uczniom realizowanie indywidualnego toku nauki zgodnie z
odrgbnymi przepisami,
organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych-
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
organizowanie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim, posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zgodnie z odrgbnymiprzepisami,

umozliwia uczniom niepetnosprawnym realizowanie zindywidualizowanej $ciezki



2

ksztatcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatlow edukacyjnych Iub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika

lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdod organu prowadzgcego szkote.

§ 33. 1.Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

§33a.

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora i1 zatwierdzony przez

organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Arkusz organizacyjny zawiera list¢ pracownikow, stanowisk kierowniczych, liczbe

godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych finansowanych

ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza

zajecia 1 organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajgcia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Google Classroom.

2) materialy do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa

poprzez platform¢ Google Classroom lub innymi kanatami informacyjnymi po

uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na

wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz

poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajecé.

3.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczego6lnosci nastepujacymi zasadami:



1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie

Z podstawa programowg i faktycznag realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajac to

w rubryce KZ (ksztalcenie zdalne),

3) przygotowujac  tygodniowy  zakres treSci nauczania do  zrealizowania

W poszczegdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

robwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ocenianie ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatbw i  funkcjonalnosci  Zintegrowanej  Platformy  Edukacyjnej

udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem

zpe.gov.pl,

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego

ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych

jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na

stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komis;ji

egzaminacyjnych,

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materialtow wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych

platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:



1) nauczyciele  otrzymuja  indywidualne loginy i  hasta  dostepu
do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet, materiaty
udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 34.1. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane sg dla uczniéw klasy VII i VIII

szkoly podstawowej jako jedna z podstawowych form dzialalnosci dydaktyczno-

wychowawczej szkoty.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany:

1)

2)

planowanie polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,
strukture i zakres oraz forme¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dzialania podejmowane w

szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztalcenia.

4. Celem wewnatrzszkolnego systemu  doradztwa zawodowego

W szczegolnosci jest:

1)

2)

3)

4)
5

potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczynic
do zwiekszenia trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow,
zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach
planowych dziatan,

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacychedukacji i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,
doradzanie w wyborze sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,
obnizenie spotecznych kosztéw ksztalcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyborow

na kolejnych etapach edukacji.

§ 35 .1.Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie 1



koordynacje¢ doradztwa dyrektor szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w

szkole.
2. Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢c przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

5 wspolpracg z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie

sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§ 36.1. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2 Zadaniem organizacji 1 realizacji zadan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3 Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzng wspolpracy z innymi
instytucjami w $§rodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem
kultury, biblioteka, placowkami opieki i wychowania, schroniskami dla zwierzat i
innymi instytucjami pomocowymi.

4. Nawigzywanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

5 Do dzialan podejmowanych we wspodtpracy z innymi instytucjami nalezg w
szczegblnosci:

1) zbidrki pienigdzy dla potrzebujacych,
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,



3) odwiedziny w $wietlicach §rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spoteczne;,

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla
podopiecznych placoéwek funkcjonujagcych w srodowisku lokalnym,

5 przygotowywanie Swigtecznych paczek dla ubogich rodzin uczniow szkoty,

6) zbiorka darow oraz pomoc w schronisku dla zwierzat.

6. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu badz inny
nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicami.

7. Na $wiadectwie beda odnotowywane nastepujace dziatania w ramach wolontariatu:

a) aktywna przerwa;
b) czytanie dzieciom;
C) dziatalno$¢ w szkolnym kole Caritas;

d) akcja ,,Nakretek zbieranie — wkreé si¢ w pomaganie”.

8 Szczegotowe kwestie dotyczace dziatalnosci wolontariatu w szkole okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 37.1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

2. Celem dzialania $wietlicy jest zapewnianie uczniom zorganizowanej opieki w czasie i
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.

3. Do zadan $wietlicy naleza:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidw w zajg¢ciach rozwijajacych ich zainteresowania

3) i uzdolnienia;

4) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

4. Swietlica we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do piagtku w godzinach 7.15-15.45.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na: organizacje
dojazdu do szkoty inne okolicznos$ci wymagajace opieki.

6. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zaj¢cia $wietlicowe dla ucznidw ze

wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.



7.

10.

11.

Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniu $wietlicy —oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora/ nauczyciela sprawujacego opieke, w tym w salach
lekcyjnych, czytelni, boiskach szkolnych.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabianie zadan domowych
z pomocg nauczyciela swietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
na $wiezym powietrzu.

Podczas pobytu na $wietlicy, uczenh w uwzglednieniu z rodzicami ma prawo korzystac z
zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

Szczegotowa organizacj¢ pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel $wietlicy w terminie do 15

wrzesnia danego roku szkolnego a zatwierdza go dyrektor.

§37a. 1. W szkole funkcjonuje stotowka, gdzie uczniowie mogg spozywac positki.

2.
3.
4.

Uczniowie mogg korzysta¢ w ciggu dnia z jednego goracego positku.

Positki moga by¢ spozywane tylko w stolowce.

Posilek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym.

Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekcji.

Harmonogramy spozywania positku okresla dyrektor szkoty. W stolowce podczas

positkow moga przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty.

§ 38.1.Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigca role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2.
3.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym i zajeciami
rewalidacyjno-kompensacyjnymi oraz ich rodzice.
Zbiorami biblioteki sag dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pis$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowey;



4)
5
6)
7)
8)
9

wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z :

1) uczniami w zakresie:

9

b)

§

rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow

poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawykow czytania i samoksztalcenia;
rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne

uzytkowanie;

organizowanie pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

:)

b)

d

udostepniania  programéw  nauczania, podrecznikow, — materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

udostepniania  literatury — metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych;

przekazywania wychowawcom informacji ostanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie

wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

C)

b)

f

wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1
materiaty

¢wiczeniowe

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzywania si¢

z dbania o wspdlne podreczniki;

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow

przezwycig¢zania trudno$ci w nauce wychowaniu dzieci i mtodziezy.

4) z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami



kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz

wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia , z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do
internetu 1 multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co pi¢¢ lat przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 39.1.Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych

przepisow.

2. Oddzial, w ktorym prowadzony bedzie eksperyment pedagogiczny, wybierany jest
przez dyrektora szkoly w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym

eksperyment, po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczna.

§ 40.1.Na terenie szkoly dziala sklepik szkolny.
2. Szczegodty funkcjonowania sklepiku okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 5

Oddzial przedszkolny

§ 41.1.Przy szkole tworzony jest oddzial przedszkolny, do ktorego uczegszczajg dzieci w wieku

3-6 lat.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do oddziatu przedszkolnego maja szescioletnie dzieci.

3. W szczegoblnych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przejete dziecko w
wieku 2,5 roku.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak, niz do ukonczenia 9 roku zycia.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 20 osob;

6. Organizacj¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela

prowadzacego oddziat przedszkolny, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny



pracy oraz oczekiwania rodzicow;

7. Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkoOw oraz czas przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke;

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

9. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut;

10. Dzieci, przyjmuje si¢ oddziatu po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

11. Pierwszenstwo majg dzieci mieszkajace w obwodzie szkolnym.
§ 42. 1. Cele wychowania przedszkolnego:

1) wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka, co umozliwia mu odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna;

2) osiagni¢cie dojrzatosci dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym,

w tym przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

2. Cele wychowania przedszkolnego realizuje si¢ w ramach czterech podstawowych

obszaréw rozwoju dziecka:

1) fizycznego,
2) emocjonalnego,
3) spotecznego,
4) poznawczego.

§ 43. Zadania oddzialu przedszkolnego okresla podstawa programowa wychowania

przedszkolnego.

§ 44. 1.0ddziat przedszkolny zapewnia dzieciom stalg opieke podczas zaje¢ w szkole oraz poza

szkofa.

2. Dzieci przebywajace w szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im

zabawy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

§ 45. Szczegotowy rozklad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest z
uwzglednianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegdlnosci z zachowaniem

roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorodnosci;



§ 46. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne stuzace

§47.1.

iV

Z)

3

)

poznawaniu swoich wychowankéw oraz dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej swoich
podopiecznych.

Przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ wedlug zasad:

do oddzialu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw
chorobowych;

rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez szkote;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicow zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo;

w sytuacji, gdy dziecko zostato przyprowadzone do szkoly po wyznaczonym czasie,
rodzice lub inna upowazniona osoba jest zobowigzana do doprowadzenia dziecka do sali

zabaw i przekazania go pod opieke nauczyciela;

2. Odbieranie dziecka odbywa si¢ wedtug zasad:

1)
2)

3)

4)

5)

Rodzice dziecka zobowigzani sg do jego odbierania w godzinach ustalonych przez szkote;
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez
rodzicow zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo;

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata ze szkoly inna

upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do

zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby
upowaznionej;

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt.3, moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie;

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z oddziatu przedszkolnego w wyznaczonym

czasie, nauczyciel opiekuje si¢ nim do czasu kontaktu z rodzicami.

§ 48. Skreslenie dziecka z listy uczniow oddziatu przedszkolnego moze by¢ dokonane przez

dyrektora szkoly na wniosek rodzicow o przeniesienie do innego oddziatu lub innego przedszkola.

Rozdzial 6

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna



§ 49.1.W szkole i w oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc

psychologiczno— pedagogiczna.

2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i w oddziale
przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia i czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku  spolecznym oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem

zagranica.

3 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej

uczniom.
§ 50. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, psycholog,
logopeda i terapeuta pedagogiczny zatrudniani w szkole.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami i
placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez nauczycieli i specjalistow

(psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego) polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwieniu ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly, wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, i dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

5) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich

programow hauczania do indywidualnych potrzeb ucznia , u ktérego stwierdzono

specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce Sprostanie tym

wymaganiom.
§ 50a. 1.Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) innej opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania,;

5 rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow (dotyczy ucznidow objetych w szkole pomoca

psychologiczno - pedagogiczng);



6) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.
2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz po ukonczeniu

szkoty podstawowej. Opinia wydawana jest na wniosek:

1) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniami w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia,

2) na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty, ktory po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem opinig rady pedagogiczne;j
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o

tym rodzicéw, prawnych opiekundéw lub pelnoletniego ucznia.

3. Jezeli uczen jest poddany badaniu w ciggu roku szkolnego rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczajg opini¢ zaraz po jej Otrzymaniu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie w/w opinii pisemnie dostosowaé
wymagania edukacyjne 1 opracowa¢ indywidualne plany pracy dla ucznia, u ktérego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudno$ci uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych o zaleceniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

w odniesieniu do ucznidow z trudnosciami w nauce jak i uczniéw zdolnych.

§ 51 . Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielggniarki szkolnej,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,



8) asystenta rodziny,
9) kuratora sadowego,
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 52.W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki edukacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

§ 53.1. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty za zgoda rodzicow.
§ 54. 1. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w § 53 ust. 1 pkt 1-5 trwa 45 minut.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 53 ust. 1 pkt 1-5 w czasie

dtuzszym lub krotszym niz 45 min., z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego



tygodniowego czasu tych zajgc, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 55. 1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia

dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i

specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢, przy

wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

2. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole nalezy wszczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspoOtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢ a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien,



10.

11.

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie

biezgcej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogicznag, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych

dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane. Przy
ustaleniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

- pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia — w zalezno$ci od
potrzeb — z innymi podmiotami, o ktorych mowa w ust.1.

W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg, ktoérej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
szkole.

Przepisy ust. 4-10 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie



0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 56.1. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane,
jest zadaniem zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglgdnia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych, ktore wydaja zespoly orzekajace dziatajace w
publicznych  poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, w tym  poradniach
specjalistycznych

3. Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -

- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§ 57.1. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

2. Obieg dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem poradni psychologiczno-
pedagogicznych i specjalistycznych oraz realizacj¢ wydanych przez nie zalecen
kontroluje dyrektor szkoty.

§ 58. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,



2)

3)

4

6)

8)

zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, grup wychowawczych i innych specjalistow

W

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 59. 1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

iV

Z)

3

§ 60. 1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad, konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajge¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym.

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5 wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 60a. 1. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci dla os6b ze szczegdlnymi
potrzebami

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we

wspotpracy z nauczycielami,



) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
h) prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych.
§ 61. 1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

1) Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w szczegodlnosci polega

na:

a) planowaniu i przeprowadzaniu dziatah majgcych na celu poprawg jakosci pracy
szkoty w zakresie wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratoréw polityki
o$wiatowej panstwa,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz potencjalu rozwojowego ucznia;

C) zwracaniu si¢ przez pracownikow poradni, za zgoda rodzicow, z prosbg do

dyrektora w przypadku konieczno$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno —



2)

3)

4)

5

d)

€)
f)

pedagogicznej o opinie nauczycieli;

dzialaniach w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i1 ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo W zyciu
szkotly, oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.,

prowadzeniu terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

profilaktyce uzaleznien, udzielanie pomocy uczniom z grup ryzyka.

Dziatania prowadzone przez pracownikow poradni mogg mie¢ charakter mediacji,

warsztatow, wyktadow i prelekcji, dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej polega w szczegdlnosci na:

a) organizowaniu dozywiania,

b) udzielaniu uczniom doraznej pomocy finansowej i rzeczoweyj;

Szkota prowadzi systematyczng wspotprace z policja w zakresie profilaktyki

zagrozen;

W

3)
b)

d)

ramach wspotpracy szkoty z policja psycholog szkolny:

ustala zasady wspotpracy szkoty ze specjalistg ds. nieletnich idzielnicowym,
organizuje spotkania nauczycieli 1 dyrektora szkoty ze specjalista ds. nieletnich
oraz dzielnicowym na temat zagrozen mtodziezy demoralizacja i przestepczoscia
w lokalnym srodowisku,

organizuje spotkania tematyczne miodziezy szkolnej ze specjalista ds. nieletnich
oraz dzielnicowym, jak np. odpowiedzialno$¢ nieletnich za popelniane czyny
karalne, prawne aspekty przeciwdziatania narkomanii, wychowanie w trzezwos$ci
itp.,

informuje policje o zdarzeniach na terenie szkoty noszacych znamiona
przestgpstwa oraz zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu, a takze o przejawach
demoralizacji,

organizuje na terenie szkoty, we wspodlpracy z policja, przedsiewzigcia

adresowane do uczniow, nauczycieli i rodzicoOw oraz koordynuje ich przebieg;

6) Wspotpraca z kuratorami sgdu rejonowego w szczegdlnosci polega na:

3)

statym kontakcie z kuratorami zawodowymi i spotecznymi sprawujacymi nadzor

nad rodzicami uczniéw i uczniami,



b) wydawaniu opinii o uczniach na wniosek sadu,

¢) redagowanie pism do sgdu w sprawach wymagajacych interwencji tej instytucji.

§ 62. 1. Szkota udziela pomocy uczniom w trudnej sytuacji spotecznej, rodzinnej i materialnej

poprzez organizowanie réznych form pomocy materialnej statej lub doraznej oraz
nawigzanie wspOlpracy z instytucjami ustawowo powotanymi do tego celu jak poradnie,
sady dla nieletnich, wladze lokalne, osrodki pomocy spotecznej, policja oraz podjecie

dziatan prawnych przez szkofle;

2. W szczegolnych sytuacjach rodzinnych, zagrazajacych dobru dziecka, rada
pedagogiczna wnioskuje do organéw kompetentnych (policja, kurator, sad)

0 interwencjg.
3. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny;

4. Pomoc materialna udzielana jest w formie stypendium szkolnego.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 63.1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1)

2)

1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego

rozwoju osobowego, ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i

szacunku dla kazdego cztowieka; dbac¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych

i obywatelskich zgodnie z idegdemokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych

narodow, ras i1 §wiatopogladoéw, a w szczegdlnosci:

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé
1 zasadami wspolczesnej dydaktyki;

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowg, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$s¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat i zycie;



3)

4

5

6)

8)
9)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowaé oddziatywania w

toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardOwno uczniow najzdolniejszych jak
1 majacych trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne;

ukazywac¢ zwigzki pomig¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u uczniéw wizje doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw

1 konieczno$¢ postepu spotecznego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne

1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych;
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobracztowieka;
wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkoéw informaciji;
gromadzi¢ materialty zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania

poszczeg6lnych wycinkdw pracy szkoty.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg;

przestrzeganie zapisoOw statutowych;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi szkoty o ich wystgpowaniu;
egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petnienie aktywnie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wihasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia

i ustalenie dalszych kierunkéw wspolpracy;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniéw;

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;



14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

16) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, Studentom
i stuchaczom zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli;

17) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

20) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych

I innych konkursow;

21) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociagnigciach oraz zachowaniu;

22) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

23) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

24) opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczeg6dlnych zajec¢ edukacyjnych;

25) sporzadzanie rozktadow materiatu, planu wynikowego z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

26) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace szkoly za

poszczegodlne okresy kazdego roku szkolnego.

3. Nauczyciele organizuja zajecia wyrdwnawcze i kota zainteresowan w ramach swojego

pensum.
§ 64. 1. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowanej pracy wychowawczej, zgodnie z
realizowanymi w szkole celami wychowawczo-profilaktycznymi;

2) organizowanie Srodowiska wychowawczego, integrowanie zespotu klasowego;

3) dbanie o dobre wzajemne relacje migdzy uczniami, rozwigzywanie konfliktow;

4) ksztaltowanie wlasciwego stosunku do nauki i innych obowigzkow ucznia;

5 rozwijanie aktywnos$ci spotecznej uczniow;

6) uczenie wlasciwej organizacji czasu wolnego;

7) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz psychologiem i innymi



specjalistami realizujagcymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce i trudno$ci wychowawczych oraz
planowanie Srodkow zaradczych;

9) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

10) ocenianie zachowania uczniéw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich

N—

zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w
statucie szkoty;

11) ustalanie $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

12) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie

i formie okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca realizuje zadania w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej
o ktérych mowa w rozdziale 6 statutu.

3. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz opracowuje i realizuje roczny plan pracy w danym oddziale zgodny
z programem wychowawczo-profilaktycznym.

4.  Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 3 w szczego6lnosci:

1) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow i otacza indywidualng opieka
kazdego z nich;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) umozliwia uczniom ich rodzicom zapoznanie si¢ ze statutem, programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, poprzez informacje 0 dostepnosci ww. dokumentow w bibliotece
szkolnej, sekretariacie szkoty i stronie internetowej szkoty.

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych jak i z
réznymi trudno$ciami w nauce), informuje ich w sposob dyskretny o problemach

pozaszkolnych 1 sytuacjach rodzinnych swoich wychowankow, majacych wpltyw na



5

poziom ich nauki i zachowanie;

utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, zawiadomienia listowne) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

Rodzice 1 uczniowie mogg wnioskowaé¢ o zmian¢ wychowawcy klasy do dyrektora

szkoty, w przypadku gdy w sposob razacy zaniedbuje on zadaniawychowawcy.

§ 65.1.Zadaniem nauczyciela $wietlicy szkolnej jest w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

)

8)
9)

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

tworzenie  warunkow  sprzyjajacych — wszechstronnemu  rozwojowi  uczniow,
rozwigzywaniu ewentualnych konfliktow.

zapewnienie pomocy w odrabianiu lekcji,

przestrzeganie ustalen zawartych w dokumentach prawa wewnatrzszkolnego, w tym
réwniez regulaminu §wietlicy,

branie udzialu w opracowaniu: rocznego plan pracy swietlicy, regulaminu §wietlicy,
sprawozdan z dziatalnos$ci $wietlicy,

realizowanie rocznego planu pracy swietlicy, z uwzglgdnieniem ramowego rozktadu dnia,
dbanie o aktualny 1 atrakcyjny wyglad swietlicy,

systematyczne prowadzenie dziennikow zaje¢ Swietlicy,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) sumienne wypetnianie obowigzkow,

12) zapoznanie uczniow z regulaminem swietlicy i zasadami zachowania oraz monitorowanie

ich przestrzegania,

2. Nauczyciel $wietlicy utrzymuje kontakt z wychowawcami, pozostatymi nauczycielami

1 pracownikami szkoty.

3. Nauczyciel $wietlicy sktada $§rodroczne i roczne sprawozdania z dziatalnosci §wietlicy.

§ 66.1.W ramach rady pedagogicznej nauczyciele pracuja w nastgpujacych zespotach:

1)

statych zespotach przedmiotowych,



2) zespotach problemowo zadaniowych powotanych w miare potrzeb przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly moze powota¢ inne state lub dorazne zespoty lub zespoty problemowo-
zadaniowe, ktorych dzialalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien.

3. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie

decyzji przy tworzeniu programow nauczania, wyboru podrecznikow itp.,

2) opracowanie PSO, szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow badania
osiggni¢¢ uczniow,

3) organizowanie i prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do olimpiad i egzamindéw
zewngtrznych,

4) badanie wybranych obszaréw z zakresu dydaktyki, opieki i wychowania w ramach
ewaluacji wewngetrzne;.

5 Przygotowanie i przeprowadzenie diagnoz pedagogicznych na poczatek i na koniec roku
szkolnego.

6) Przygotowanie i przeprowadzenie probnego egzaminu oOsmoklasisty oraz dokonanie
analizy wynikow tego egzaminu i przedstawienie ich na zebraniu rady pedagogiczne;j.

7) Dokonanie analizy wynikow nauczania, w szczegdlnosci wynikow egzaminow
zewnetrznych, a nastepnie przedstawienie ich przez przewodniczacego podczas
posiedzenia rady pedagogicznej.

8) Wdrazanie wnioskow z przeprowadzonej analizy wynikow nauczania do procesu

dydaktycznego przez nauczycieli.

4. Do zadan zespotow klasowych nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie sposobow realizacji programow nauczania dla danego oddzialu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby,

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow w trakcie realizacji i porozumiewaniesi¢
co do wymagan oraz organizowanie mierzenia 0siggnie¢ uczniow,

3) wspodlpraca w zakresie oddziatywan wychowawczych w oddziale klasowym.

5. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznego planu wychowaweczo - profilaktycznego na dany rok szkolny,

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej, sporzadzenie sprawozdania i sformutowanie



1)
2)

3)

1)

2)

§67.1.

1)
2)

3)

2.

wnioskow do pracy na kolejny rok szkolny.

6. Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z wychowawcami

analiza zakresu 1 form zaplanowanej przez wychowawcow pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na dany rok szkolny,

sporzadzenie calosciowego wykazu uczniow objetych PPP i udzielonych formach pomocy
oraz sprawozdania z efektywno$ci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
7. Do zadan zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej nalezy w szczegolnosci:

okreslenie przedmiotu badania ewaluacyjnego oraz gtownych problemoéw (obszardéw,
zagadnien) badawczych, pytan kluczowych, badawczych, kryteridéw ewaluacji,

sporzadzenie raportu i okreslenie sposobu upowszechniania wynikow.

Konflikty pomiedzy nauczycielami;

postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty;

w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu na wniosek dyrektora szkoty postgpowanie
wszczyna rada pedagogiczna, nie pdzniej niz po uptywie 14 dni;

od decyzji rady pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego

szkote;

Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci
rada pedagogiczna, a nastgpnie, na pisemny wniosek jednej ze stron, organ prowadzacy

Szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od rodzajusprawy.

§ 68. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) kierownik gospodarczy,

2) pracownik robot ciezkich,

3) sprzataczki,

4) pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym.

§ 69. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:



1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi:

a) ocenianie pracy swych podwladnych, wnioskowanie o awans i premie, nagrody
i kary;

b) prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikoéw obstugi;

2) odbieranie i wstepne segregowanie poczty;

3)odbieranie telefonéw i faksow;

4) obstuga kserokopiarki i komputera znajdujacego si¢ w sekretariacie;

5 wykonywanie sprawozdan GUS, SIO, PFRON;

6) zapewnienie drukow i materiatdw kancelaryjnych oraz $rodkow niezbgdnych do
prowadzenia placowki oraz prowadzenie zeszytu srodkow czystosci;

7) realizowanie zakupow wyposazenia materialowego zgodnie z decyzjami dyrektora
szkoty;

8) wydawanie i prowadzenie ewidencji wydanych dokumentow szkolnych oraz
zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania;

9) prowadzenie ksiggi inwentarzowej szkoty, oznakowanie sprzgtu szkolnego,
organizacje inwentaryzacji rocznej i innych spisow kontrolnych;

10) kontrolowanie aktualno$ci wpiséw W pracowniczych ksigzeczkach zdrowia oraz badan
okresowych pracownikow;

11) dbanie o sprzgt przeciwpozarowy i alarmowy, klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych i
pomieszczen szkolnych;

12) wspoltdziatanie w organizacji i sprawnym przeprowadzaniu imprez szkolnych, takze
sportowych organizowanych przez szkotg;

13) dbatos¢ o powierzone miejsce pracy oraz oszcz¢dne gospodarowanie materiatami
kancelaryjnymi;

14) natychmiastowe zawiadamianie dyrektora szkoty o zaistnieniu sytuacji, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w szkole ludzi lub
przynies¢ szkody mieniu szkoty;

15) kontrolowanie pobytu 0s6b postronnych na terenie szkoty;

16) wykonywanie innej pracy niz okre§lona w niniejszym przydziale jesli mieSci si¢ ona w
ustalonym czasie pracy (dyrektor szkoly moze takze zleci¢ dodatkowe zadania w
godzinach nadliczbowych);

17) znajomos¢ i stosowanie przepisow BHP, przeciwpozarowych, regulaminu pracy i



czasu pracy;

18) na zlecenie dyrektora szkoty prowadzi Ksiege uczniéw i Ksigge ewidencji uczniow;
19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

20) przygotowuje harmonogram dowozoéw uczniow;



21) postuguje si¢ na terenie szkoty imienng pieczatka podpisujac pisma zgodne z zakresem

jego obowigzkow;

22) wykonuje inne obowigzki zlecone przez dyrektora.

§ 70. Do zadan pracownika robot cigzkich nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4

6)

8)
9

systematyczne i codzienne sprzatanie terenu (usuwanie papierow, gatezi, grabienie
liSci w okresie jesiennym, zimg — od$niezanie, itp.);

sprzatanie po malowaniu i remontach szkoty;

w okresie wiosenno-letnim utrzymanie w czystosci szkolnych terenéw zielonych:
odchwaszczanie, przycinanie drzew i krzewow, koszenie trawnikow, grabienie i
usuwanie lisci;

w okresie zimowym od$niezenie chodnikoéw wokoét szkoty oraz wzdtuz ogrodzenia
szkolnego 1 parkingu wewnatrzszkolnego, posypywanie chodnikéw piaskiem i sola;
wykonywanie drobnych robot murarskich, malarskich, spawalniczych;

codzienny obch6d budynku szkoty, usuwanie dostrzezonych usterek (klamki, zamki,
instalacja hydrauliczna, wezty sanitarne);

zglaszanie na biezgco kierownictwu szkoty zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,
konserwacja ogrodzenia szkoty (malowanie, drobne naprawy);

dbato$¢ o porzadek w pomieszczeniu gospodarczym oraz o znajdujacy si¢ tam sprzet

(naprawa grabi, szpadli itp.);

10) konserwacja i czyszczenie fontanny szkolnej;

11) prace przy wyposazaniu sal lekcyjnych w meble, karnisze itp.;

12) dbatos¢ o powierzone narzgdzia pracy oraz oszczedne gospodarowanie materiatami;

13) natychmiastowe zawiadamianie dyrektora szkoty o zaistnieniu sytuacji, ktore moga

stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w szkole ludzi lub

przynies¢ szkody mieniu szkoty;

14) kontrolowanie pobytu 0sob postronnych na terenie szkoty;

15) znajomos$¢ i stosowanie przepisow BHP, przeciwpozarowych, regulaminu pracy i

czasu pracy;

16) przed zakonczeniem pracy w danym dniu w przydzielonym rejonie wylaczy¢

oswietlenie, urzadzenia elektryczne oraz zamkng¢ okna.



§ 71. Do zadan sprzataczek nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

systematyczne, codzienne sprzatanie sal lekcyjnych, korytarzy, szatni, schodow,
pokoju nauczycielskiego, sekretariatu i kuchni;

ciggte utrzymywanie toalet w czystosci, zaopatrywanie ich w mydlo, papier
toaletowy itp.;

mycie okien dwa razy w roku ( kwiecien i sierpien);

utrzymywanie w czystosci lamperii, lamp, drzwi;

pastowanie podlog raz w miesigcu oraz po imprezach szkolnych;

sprzatanie po malowaniu i remontach szkoty;

otwieranie i zamykanie szatni szkolnych, dbato$¢ o pozostawiong w nich odziez

I obuwie;

sygnalizowania dzwonkiem poczatku oraz konca lekcji, przerw;,

dbatos¢ o rosliny doniczkowe na terenie szkoty;

dbatos¢ o powierzone narzgdzia pracy oraz oszczedne gospodarowanie Srodkami
czystosci,

dokumentowanie rozdysponowania srodkéw skierowanych przez Centrum Uslug
Spotecznych w Mszczonowie- codzienne zapisywanie wydanych kwot na artykuty
spozywcze;

przygotowanie i wydawanie herbaty, oraz positkow finansowanych przez Centrum
Ustug Spotecznych w Mszczonowie;

natychmiastowe zawiadamianie dyrektora szkoty o zaistnieniu sytuacji, ktore moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w szkole ludzi lub
przynies¢ szkody mieniu szkoty;

kontrolowanie pobytu 0sob postronnych na terenie szkoty;

wykonywanie innej pracy niz okreslona w niniejszym przydziale jesli miesci si¢ ona
w ustalonym czasie pracy (dyrektor szkoty moze takze zleci¢ dodatkowe zadania w
godzinach nadliczbowych);

znajomos¢ 1 stosowanie przepisow BHP, przeciwpozarowych, regulaminu pracy i
czasu pracy;

przed zakonczeniem pracy w danym dniu w przydzielonym rejonie wytaczyé



oswietlenie, urzadzenia elektryczne, zamkna¢ okna oraz wiaczy¢é os$wietlenie

zewnetrzne szkoty i alarm.

§ 72. Obowiazki i zadania pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym:

1) do podstawowych obowigzkéw pracowniczych pomocy nauczyciela nalezy:

2)

3)

b)

d)

€)

9)

h)

)

K)

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindw, instrukcji, procedur i
zarzadzen wewnetrznych dyrektora szkoty, w tym ustalonego w Regulaminie
Pracy, porzadku oraz czasu pracy,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a
takze przepisow przeciwpozarowych,

przestrzeganie na terenie szkoty zakazu spozywania alkoholu i uzywania
narkotykdw oraz zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy
po spozyciu alkoholu lub uzyciu narkotykéw,

stosowanie si¢ do przepisdOw zakazujgcych palenie tytoniu,

przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji
niejawnych,

czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkéw, aby zaden klient szkoty nie
ponidst szkody wskutek nieznajomosci prawa 1 udzielanie niezbgdnych
informacji,

zachowywanie uprzejmos$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymii wspotpracownikami,

zachowywanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim,

biezace Sledzenie przepiséw prawa dotyczacych stanowiska pracy.

spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow

zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zajec¢

dzieci w ciggu dnia , a mianowicie:



3)

4)

5)

Q) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

b)  organizowania zywienia poprzez przygotowanie positkow, ustawianie talerzy,
tyzek itd. roznoszenia positkow, sprzatania i zmywania po positkach,

C)  spehianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

d)  uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

e)  organizowanie wypoczynku dzieci,

f)  utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

g)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

h)  dbatos$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia

utrzymanie czysto$ci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie

z wymogami higieny przedszkolnej, a przede wszystkim:

a) wietrzenie sali i innych pomieszczen, czyszczenie i froterowanie podtogi,
opréznianie koszy na $mieci;

b) wycieranie kurzu wilgotng szmatka;
utrzymywanie w biezacej czystosci:

a) urzadzen sanitarno-higienicznych,

b) podtog i posadzek, wyktadzin, chodnikow i dywanow (przynajmniej jeden raz
w kwartale trzepa¢ dywany i chodniki),

c) lamperii

d) drzwi i okien,

e) sprzetow, mebli i zabawek,

f) firan

czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:
a) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni,

b) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,
€) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,
d) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

e) przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,



6)

7)

8)

9)
h)

)

K)

n)

opicka nad dzie¢mi w Klasie,
pomoc nauczycielce podczas zajeé,
czuwanie nad nalezyta higiena dzieci,

pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,

pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu
przybycia rodzica,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i bledow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wilasnym
zakresie jest niemozliwe, zglaszanie dyrektorowi szkoty,

otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od 0soby przyprowadzajace;j
Je do przedszkola,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych,

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do

domu

dbatos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:

3)
b)

0)

kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych,
otwieranie drzwi interesantom
powiadamianie dyrektora szkoty lub os6b upowaznionych o przybylych osobach

Z zewnatrz,

dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy:

3)
b)
0)
d)
)

sprawdzenie kurkow wodociggowych,

wygaszenie $wiatet w pomieszczeniach oddziatu przedszkolnego,

zamkniecie drzwi i okien w pomieszczeniach oddziatu przedszkolnego,
zabezpieczenie kluczy do pomieszczen .

postepowanie zgodnie z instrukcja dotyczaca zachowania si¢ 0sob zamykajacych

lub otwierajacych szkote.

oprocz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowiazek:

3)

b)

pracowac W okresie przerwy wakacyjnej wedtug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora szkoty

wspotpracowac z nauczycielami nad podnoszeniem estetyki pomieszczen
oddziatu przedszkolnego,

wspotpracowac z pracownikami szkotyw czasie imprez szkolnych, remontow, itp.



d) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych

z organizacji pracy i potrzeb szkoty.

Rozdzial 8

Uczniowie szkoly

§ 73.1.Uczniowi szkoly podstawowej przystuguja prawa zawarte w przepisach prawa

miedzynarodowego, Konstytucji RP, a takze w ustawach, rozporzadzeniach i zarzadzeniach, a

W szczegblnosci:

1) prawo do nauki, czyli prawo do:

a)
b)

9)

h)

bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych 1 wyrownawczych organizowanych w
szkole,

korzystania z pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym,
organizowanej przez szkote lub instytucje z nig wspotpracujace,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, zgodnie z wymogami bhp i1 ochrony
przeciwpozarowej,

bezptatnego korzystania z pomieszczen szkolnych, urzadzen, sprz¢tu i pomocy
naukowych oraz ksiggozbioru bibliotecznego w toku nauki szkolnej 1 zajec

pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

— korzystanie z ww. pomieszczen jest mozliwe jedynie w godzinach ich otwarcia
I zgodnie z regulaminami pracowni,

reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych,

tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

systematycznej, jawnej i sprawiedliwej — w oparciu o czytelne kryteria — oceny
wiedzy i umiejetnosci,

bezptatnych podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych.

2) prawo do informac;ji:



3)

9)
h)

J)

k)

bezposrednio dotyczacych ucznia, przed podjeciem decyzji w jego Sprawie,

0 zapisach w statucie szkolnym i innych dokumentach prawa wewnetrznego szkoty

podstawowej,

0 mozliwosci dostgpu do ww. dokumentow, bedacych zrodtem informacji o zasadach
funkcjonowania szkoty i spoteczno$ci szkolnej,

o przyslugujacych uczniowi prawach i1 uprawnieniach oraz o mozliwo$ciach
dochodzenia swoich praw, a takze o instytucjach, do ktérych uczen moze si¢ zwrocié
w przypadku nieprzestrzegania jego praw,

o obowigzkach ucznia,

0 wydarzeniach edukacyjnych, kulturalnych, rozrywkowych i innych planowanych
w szkole,

o pracach samorzadu szkolnego i innych organizacji dziatajacych w szkole,

na temat zaj¢¢ pozalekcyjnych i wyréwnawczych w szkole,

na temat programu nauczania, metod nauczania, kryteriow oceniania z przedmiotéw
I zachowania oraz form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

o ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz sposobie uzasadniania
otrzymywanych ocen,

prawo do informacji i wiedzy przekazywanej obiektywnie, nietendencyjnie,
niezaleznie od $wiatopogladu nauczyciela, opartej na aktualnym stanie wiedzy
naukowej,

otrzymywania informacji z réznych Zrédel ,,ideologicznych”, réznych koncepcji
filozoficznych, bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen, o ktdérych mowa

w odno$nych artykutach oraz ze wzgledu na wiek, zdolnosci percepcyjne itp.);

m) korzystania z ustugi dostgpu do Internetu,

prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania i karania, czyli prawo do ochronyprzed

przemoca i ztym traktowaniem:

a)

b)

wobec ucznia nie moze by¢ stosowana przemoc fizyczna ze strony pozostatych
uczniéw oraz nauczycieli i pracownikow szkoty,

wobec ucznia nie moze by¢ stosowana przemoc psychiczna ze strony pozostatych
ucznidw oraz nauczycieli 1 pracownikéw szkoly (zastraszanie, wyS$miewanie,

obrazanie, ponizanie, wyzywanie, stosowanie okreslen powszechnie uwazanych za



obrazliwe i naruszajace godnos¢ cztowieka),

C) uczen nie moze by¢ gorzej traktowany z powodu religii, pici, pochodzenia, tuszy,
stroju, niepetnosprawnosci,

d) wobec ucznia nie moze by¢ zastosowana kara naruszajgca jego godno$¢ i nietykalno$é

cielesna,

e) w przypadku podejrzenia o stosowanie wobec dziecka form przemocy majacych
znamiona bicia czy zng¢cania w S$rodowisku domowym ucznia, wladze szkoty

powiadomig o tym wlasciwe instytucje;
4) wolno$¢ mysli, sumienia i wyznania, a wigc prawo do:

a) mozliwosci uzewnetrznienia (lub nieujawniania) wlasnych przekonan religijnych i
Swiatopogladowych,

b) rownego traktowania i oceniania przez nauczycieli, niezaleznie od wyznawanej
religii, $wiatopogladu, kultury, narodowosci,

c) dobrowolnego uczestniczenia w nauce religii,

d) pobytu w szkole w atmosferze tolerancji i rownosci, bez jakiejkolwiek dyskryminacji

wobec 0s6b innej religii czy narodowosci,

5 wolnos¢/swoboda wypowiedzi, czyli prawo do wyrazania  wlasnych pogladow,
przekonan i opinii, w tym w sprawach dotyczacych ucznia:

6) prawo do wypoczynku i czasu wolnego, czyli prawo do:

a) przerw migdzylekcyjnych,

b) niezadawania pisemnej pracy domowej na weekendy, przerwy $§wigteczne iferie,

- niezadawanie pisemnej pracy domowej na weekendy nie obowigzuje w
przypadku, gdy lekcje danego przedmiotu w tygodniowym planie
nauczania przypadaja w pigtek i w poniedzialtek,

- w takim przypadku nauczyciel zadaje pisemng prace domowa, kierujac

si¢ zasadg konieczno$ci;

7) prawo do ochrony prywatnosci ucznia, czyli prawo do:

a) nieujawniania przez nauczycieli lub pracownikow szkoty poufnych informacji



b)

9)

h)

powierzonych im przez ucznia lub rodzica,

nickomentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, materialnej i osobistej
ucznia przez nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow,

ochrony danych osobowych (informacji o stanie zdrowia, wynikoéw
psychologicznych, wynikow egzaminow itp.),
negatywnego komentowania przy catej klasie ocen z prac pisemnych i odpowiedzi
ucznia,
nieoglaszania publicznie i nie komentowania podczas zebran z rodzicami ocen
czastkowych, §rodrocznych i rocznych oraz zachowania ucznia,

porady psychologa,

mozliwos$ci swobodnego 1 nieskr¢gpowanego korzystania z tazienek oddzielnych

dla dziewczat 1 chtopcow,

mozliwo$ci przebierania si¢ w oddzielnych szatniach dla dziewczat i chtopcow przed

lekcja wychowania fizycznego i po tych lekcjach;

8) wolnos¢ zrzeszania si¢, rozumiana jako:

3)
b)

c)

d)

swoboda dziatalno$ci samorzadu szkolnego,

prawo wybierania opiekuna samorzadu,

prawo do swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych w
szkole,

mozliwo$¢ wyrazania opinii w waznych sprawach uczniowskich oraz zycia szkoty

przez samorzad uczniowskie;

9) prawo réwnego traktowania wobec prawa szkolnego, czyli:

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia,

b)

réwne traktowanie w sytuacji dyskusji, sporu, a takze konfliktu uczen — nauczyciel

(mozliwos$¢ obrony i przekonania o swojej racji);

10) prawo do znajomos$ci swoich praw.

2. Przestrzeganiu praw ucznia w szkole przyswieca¢ bedzie zasada niezaleznos$ci praw od

obowigzkow.



1) prawa ucznia nie mogg by¢ mu odebrane lub zawieszone;
2) karg za niewykonywanie obowigzkoéw przez ucznia moze by¢ pozbawienie go nagrody,
lecz nigdy praw ucznia
3. Uczniowi szkotly przystugujg prawa proceduralne, czyli mozliwo$¢ dochodzenia swoich

praw (mozliwos$¢ obrony) w sytuacji, w ktorej — w przekonaniu ucznia — dyrektor,

nauczyciel, inny pracownik szkoty lub inny uczen naruszylt jego prawa.

1) w takiej sytuacji uczen ma prawo odwotania si¢ 0od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej,

nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

2) w postepowaniu wyjasniajagcym osoby badz instytucje s3 obowigzane do wystuchania i w
miar¢ mozliwosci uwzglednienia zdania dziecka oraz podjecia sprawiedliwego

rozstrzygnigcia.

4. W egzekucji naleznych uczniowi praw, dziecko moze by¢ reprezentowane — W zaleznoS$ci
od szczebla, na ktérym rozwigzywany jest spor — przez rodzicow.

5. Dziecko 1 jego rodzicow wspieraja swymi dziataniami instytucje: os$rodki pomocy
spolecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, sady karne, sady cywilne, sady

opiekuncze, Rzecznik Praw Dziecka, Rzecznik Praw Obywatelskich.

§ 74.1.W sprawach spornych obowigzuje postepowanie z przestrzeganiem przyjetych norm,

kompetencji 1 zaleznosci stuzbowe;.

2. Jes$li uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone przez dyrektora, nauczyciela,
wychowawce klasy lub innego pracownika szkoty (zwanego dalej ,,0sobg”), zgtasza swoje

watpliwosci w pierwszej kolejnosci do osoby, ktora je naruszyta.
1) w rozmowie ustnej uczen przedstawia swoje argumenty;

2) ,,0soba” w obecnos$ci ucznia dokonuje analizy sporu, opierajgc si¢ na przepisach prawa
zawartych w statucie szkoty,

3) jesli uczen nie ma racji, osoba przekonuje go o tym, wskazujac konkretne zapisy
w statucie szkoty,

4) jesli uczen ma racj¢ — osoba zmienia swoja decyzjg.



3.

1)
2)
3)

4)

4,

1)
2)
3)

4)

1)
2)

Jezeli uczen nie uzyska satysfakcjonujacej odpowiedzi, zwraca si¢ do wychowawcy klasy,

ktory rozpatruje sprawe, opierajac si¢ na przepisach prawa zawartych w statucie.

W rozmowie ustnej uczen przedstawia swoje argumenty;
wychowawca w obecnos$ci ucznia dokonuje analizy sporu,
jesli uczen nie ma racji, wychowawca przekonuje go o tym, wskazujac konkretne zapisy

w statucie szkoty;

w przypadku racji ucznia, wychowawca przeprowadza rozmowe Z osoba, ktora naruszyta
prawo, wskazujac jej przepisy prawa zawarte w statucie szkoly i sugerujac jej wycofanie

si¢ z podjetej decyzji.

Jesli wychowawca nie jest w stanie rozwikla¢ problemu, uczen zwraca si¢ do psychologa

szkolnego, ktory rozpatruje sprawe opierajac si¢ na przepisach prawa.

W rozmowie ustnej uczen przedstawia swoje argumenty;

psycholog w obecnosci ucznia dokonuje analizy Sporu,

jesli uczen nie ma racji, psycholog przekonuje go o tym, wskazujac konkretne zapisy w
statucie szkoty;

w przypadku racji ucznia, psycholog przeprowadza rozmow¢ z osobg, ktora naruszyta
prawo, wskazujac jej przepisy prawa zawarte w statucie szkoty i sugerujac jej wycofanie

si¢ z podjetej decyzji.

Jesli interwencja psychologa nie przyniesie oczekiwanego przez ucznia rozwigzania,

sprawa kierowana jest — poprzez psychologa — do dyrektora szkoty.

Dyrektor organizuje spotkanie, w ktorym uczestniczg strony sporu, a takze wychowawca,

psycholog szkolny oraz rodzice ucznia.

podczas spotkania strony konfliktu prezentujg publicznie swoje stanowisko,
jesli nie uda si¢ rozwigzac konfliktu, a strong w sporze jest dyrektor, ktory utrzymuje, ze
ma racje¢, dzialania psychologa koncza si¢ i1 rodzicom przystuguje dalsza procedura

odwolawcza, okreslona w ust. 7.

a) jesli osoba (niebedaca dyrektorem) nadal utrzymuje, ze ma racje w konflikcie,
dyrektor, ktory przejmuje od psychologa rolg¢ mediatora, poszukuje mozliwosci jego

rozwigzania zgodnie z przepisami prawa,



b) jesli osoba nadal upiera si¢ przy swojej racji w konflikcie, mimo iz przepisy prawa
zawarte w statucie szkoty wskazuja jednoznacznie, ze naruszyla prawo, dyrektor
szkoly nakazuje osobie odstgpienie od podjetej decyzji, ktora stata sie przyczyna
konfliktu.

7. W przypadku sytuacji przedstawionej w ust. 6 pkt 2, rodzice majg prawo powiadomic

organ prowadzacy szkoty lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ do instytucji chronigcych prawa dziecka z pominigciem

trybu okreslonego w statucie.

§ 75.1.Uczen szkoty ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkolnych;

2) wykonywac polecenia dyrektora, nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikow
szkoty;

3) szanowac mienie szkolne, dbac o tad i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty;

4) dba¢ o zdrowie swoje i innych (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
narkotykow i innych srodkow odurzajacych);

5 przebywaé podczas przerw mi¢dzylekcyjnych w budynku szkoty lub w miejscu
ustalonym przez nauczyciela dyzurujacego;

6) nie stosowac przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych 0s6b oraz zachowan
autoagresywnych;

7) nie uzywac¢ wulgarnych stow, wyrazen, zwrotow i gestow;

8) systematycznie uczgszczaé na zajecia lekcyjne, by¢ punktualnym oraz przynosic

wymagane przybory szkolne;

a) w przypadku spoznienia si¢ na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej zajecia si¢ odbywaja,

b) przedstawia¢ wychowawcy pisemne prosby rodzicow o zwolnienie z zajec
dydaktycznych lub swietlicowych,

€) w ciaggu 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci powinna by¢ ona usprawiedliwiona
przez rodzica/opiekuna. Niedotrzymanie terminu 7 dni bedzie podstawa do uznania
nieobecnosci jako nieusprawiedliwionej. Za usprawiedliwienie uznaje si¢ informacje

rodzica o niezdolnosci dziecka do odbycia zajg¢ szkolnych poprzez: dziennik



elektroniczny, wpis w dzienniczku ucznia, przekazanie informacji telefonicznie lub
osobiscie podczas zebran klasowych.

d) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowal nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami podczas lekcji, zabiera¢ glos tylko wowczas, gdy zostanie do tego

upowazniony przez nauczyciela;

9) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

a) uczen zobowigzany jest odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w

domu,

- prace domowe pisemne powinny by¢ przez ucznia odrobione starannie,

- uczniowi, ktoremu udowodni si¢ odpisywanie pracy domowej, zostaje wpisana
informacja o zachowaniu w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie obserwacji
ucznia i nieprzygotowanie z danego przedmiotu, a uczniowi dajgcemu
odpisywac pracg domowg — informacja o zachowaniu w dzienniku

elektronicznym lub w zeszycie obserwacji ucznia,

b) nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych nie zwalnia ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
1 odrobienia pracy domowej, o ile nie wyst¢gpuja wazne 1 uzasadnione przyczyny

uniemozliwiajgce spetienie tego obowiazku,

- uczen ma obowigzek uzupenic lekcje, na ktorej byt nieobecny.

10) przestrzegac zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, czyli nie korzysta¢ z ww. urzadzen podczas zaj¢¢ szkolnych, przerw
srodlekcyjnych. W sytuacjach szczegdlnych (zadania zlecane przez nauczyciela) uczen

moze korzysta z telefonu na terenie szkoty w zakresie uzgodnionym z nauczycielem.
11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;

a) w dni, ktore ustala rada pedagogiczna wedtug kalendarza imprez, uczen zobowigzany jest
do noszenia stroju galowego. Przez stroj galowy rozumie si¢: jednolitg biatg bluzke lub

koszule oraz czarng/granatowa spddnice lub czarne/granatowe spodnie.

b) uczen zobowigzany jest do noszenia na zajecia wychowania fizycznego stroju



§76.1.

1)
2)
3)

sportowego zgodnie z wymogami ustalonymi przez nauczyciela,

C) uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia w budynkuszkolnym na obuwie o jasnej

podeszwie.

Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia na koniec roku szkolnego za:

szczegolne osiggnigcia lub prace na rzecz szkoty;
100% frekwencjg;

wyniki w nauce i zachowaniu;

a) s$rednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocena zachowania.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli i samorzadu

uczniowskiego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

3. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyroznienie dyrektora szkoty w formie ksigzki lub nagrody rzeczowej dla uczniow ze
srednig z przedmiotow obowigzkowych 4,75 1 wyzsza oraz co najmniej bardzo dobra
oceng zachowania w wyniku rocznej klasyfikacji,

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa lub dyplom za uczestnictwo 1 wyrdzniajace
reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz
innych konkursach

nagroda Burmistrza Mszczonowa za wyniki w nauce i inne osiagnigcia;

pochwate wychowawcy wobec klasy;

pochwate dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

list pochwalny dla rodzicéw ucznia

list gratulacyjny dla rodzicow uczniow

dyplom;

nagroda rzeczowa.

§ 77. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotywania si¢ od nagrod:

1)

w przypadku otrzymania nagrody, ktora nie satysfakcjonuje ucznia, rodzice ucznia

moga ztozy¢ pisemne odwolanie do dyrektora szkoty;



2)

3)

§78.1.

odwotanie przystuguje jedynie w przypadku, gdy uczen za takg samg prac¢ otrzymat inng
(w jego odczuciu - gorsza) nagrodg;

dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.
Za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkow okreslonych w uczen moze otrzymac kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy w formie listu do rodzicéw, prawnych opiekunéw;

3) ustne upomnienie Dyrektora szkoty;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) zakaz uczestniczenia w n_iektc')rych imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych, np.
dyskotekach, wycieczkach;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoly przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektoraszkoty.

8) okreslone Ustawg z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

~ Dz. U. poz. 1700.

Na podstawie uchwatly rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy szkota wyczerpata
wszelkie mozliwe $rodki oddzialywan wychowawczych, auczefn nadal uporczywie i
razgco narusza postanowienia statutu.

O rodzaju kary decyduje wychowawca badz dyrektor po wystuchaniu opinii nauczycieli,
a nastepnie wychowawca informuje rodzicéw o zajéciu i przewidywanej karze.

W przypadku popelniania przez ucznia na terenie szkoly lub w czasie zajec
organizowanych przez szkote czynu karalnego lub szczegélnie drastycznego
chuliganskiego zachowania, o jego zachowaniu zostanie zawiadomiona policja lub sad
dla nieletnich.

Pismo z informacja o udzielonej karze wychowawca przekazuje rodzicom.

Kazde przewinienie ucznia, niezaleznie od otrzymanej kary, bedzie uwzglgdnione przy
wystawianiu oceny zachowania.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.
Nie mozna ukara¢ ucznia odebraniem przyshugujacego mu prawa.

Przed udzieleniem kary uczen powinien mie¢ mozliwos¢ przedstawienia wyjasnien i jego

argumenty powinny by¢ bezstronnie rozpatrzone.



§ 79. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotywania si¢ od kar:

1) w przypadku kary natozonej przez wychowawce rodzice ucznia mogg ztozy¢
pisemne odwotanie do dyrektora szkoty;

2) dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni;

3) w przypadku uznania racji ucznia, dyrektor anuluje karg;

4) w przypadku niesatysfakcjonujacej odpowiedzi dyrektora lub kary natozonej przez
dyrektora, rodzice ucznia skladaja pismo do dyrektora z prosba o ponowne
rozpatrzenie sprawy;

5 w przypadku dalszej niesatysfakcjonujacej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia
sktadaja pismo do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego szkote w

zalezno$ci od rodzaju 1 wagi Sprawy;

a) rodzice moga tez zwroci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub

Rzecznika Praw Dziecka.

Rozdzial 9

Warunki i sposob oceniania uczniow

§ 80.1.0Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2 udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

9 dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania



2)
3)

4

5
6)

8)

7.

przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie nie klasyfikacji uczniow;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,;

2) zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:



1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne,

b) koncowe.

8. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych
oraz wszystkie oceny otrzymywane przez ucznia w trakcie nauki w szkole.

9. Ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie w roznych formach, w warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Oceny w dziennikach lekcyjnych wstawia si¢
kolorami: niebieskim, granatowym, czarnym oraz czerwonym, dopuszcza sig takze kolor
zielony.

10. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

11. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.

12. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
w sposoOb okreslony w statucie szkoty.

13. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw stosuja wszyscy nauczyciele uczacy
w szkole.

§ 81.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 jest przekazywana:

1) uczniom — podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

a) Przedmiotowe Systemy Oceniania sg na poczatku roku omawiane przez nauczycieli
i wklejane przez uczniéw w zeszytach przedmiotowych,
b) rodzicom — poprzez udostepnienie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania na stronie

internetowej szkoty oraz (w formie papierowej) w bibliotece szkolnej.



3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 sg przekazywane:

1) uczniom — w pierwszym miesigcu roku szkolnego na godzinie z wychowawca;
2) rodzicom —na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz poprzez
udostepnienie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania na stronie internetowej szkoty

I (w formie papierowej) w bibliotece szkolnej.

5. Rodzice sa systematycznie informowani o ocenach ucznidw z poszczegolnych zajec

edukacyjnych oraz o zachowaniu:

1) biezacych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia — podczas
zebran z rodzicami, odbywajacych si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym na
poczatku roku szkolnego oraz w czasie indywidualnych konsultacji z wychowawca,
nauczycielami przedmiotoéw i psychologiem szkolnym;

2) o s$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania —
podczas ostatniego w pierwszym okresie zebrania z rodzicami;

3) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

6. Poniewaz w szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, przyjmuje si¢, ze uczniowie i ich
rodzice zostali skutecznie powiadomieni o ocenach biezacych, $rodrocznych,
przewidywanych i rocznych w dniu, w ktérym nauczyciel wpisat do dziennika dang ocen¢

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

1) Rodzice moga by¢ dodatkowo informowani o ww. ocenach podczas zebran
rodzicow wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.
§ 82. 1.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela

poziomu i1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnos$ci w stosunku



do wymagan edukacyjnych oraz formutowaniu ocen.

2. Nauczyciele oceniajg ucznia w obszarach. W kazdym z przedmiotow nalezy dokonaé
podziatu na przynajmniej 3 obszary: wiadomosci | umiejetno$ci, aktywno$¢ oraz prace
domowe.

3. Nauczyciel rozpoznaje poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia poprzez biezaca
obserwacje i analiz¢ dokumentow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

4. Na poczatku drugiego etapu edukacyjnego nauczyciele matematyki, jezyka polskiego
i jezyka angielskiego przeprowadzaja testy badajace kompetencje ucznia z zakresu
wiedzy wynikajgcej z ukonczenia I etapu edukacyjnego. Wyniki testow petnia funkcje
informacyjng dla nauczyciela.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie.

6. Nauczyciel wychowawca na poczatku drugiego etapu edukacyjnego rozpoznaje
problemy, potrzeby i oczekiwania ucznia.

§ 83. 1. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,

srodroczne, roczne i koncowe.

2. Dodatkowo na prosb¢ ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest
zobowigzany uzasadni¢ ustalone oceny biezace, Srodroczne, roczne i1 koncowe w
terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

3. Uzasadnienie oceny biezace]j obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki sposob uczen ma poprawic ocene,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny

oraz wskazanie:



1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5. Jesliuczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.
Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia
whniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3
lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.
Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 84. 1.Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dzialéw programowych, sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow
do konca roku szkolnego, tj. 31 sierpnia. Po tym terminie prace sg niszczone przez
nauczyciela przedmiotu.

2. Nauczyciel udostgpnia uczniowi sprawdzone 1 ocenion€ prace pisemne.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu calego roku szkolnego nauczyciel
udostepnia prace ucznia. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane w
czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych
dla rodzicow w szkole.

4. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 83.

§ 85.1. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkolty udostgpnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania, oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca

oceniania ucznia w terminie 1 miejscu wspoélnie ustalonym.

2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego, zgodnie z § 83 oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem
oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki.

3. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania

oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren



szkoty.

§ 86.1. Wymagania edukacyjne okreslaja wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen powinien
opanowa¢ w trakcie nauki danego przedmiotu, sformulowane na podstawie podstaw
programowych zaje¢ edukacyjnych opracowanych przez ministerstwo oraz
realizowanych programdw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla

danego etapu ksztatcenia.

2. W szkole przyjmuje si¢ okres§lone w pkt 1 wymagania edukacyjne na poszczegodlne
oceny szkolne obowigzujace przy ocenianiu biezagcym oraz klasyfikacji $rodrocznej i
rocznej.

3. Wymagania edukacyjne klasyfikuja treS§ci nauczania zawarte w podstawach

programowych zaje¢¢ edukacyjnych.

1) Uczen, ktory spetnia okreslone ponizej wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig

oceng.

d oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na oceng
dopuszczajaca (2)
b) oceng dopuszczajaca (2) mozna wystawic¢ uczniowi, ktory:
- moze wykaza¢ si¢ znajomoscig podstawowych wiadomosci: pojec,
terminéw, faktow, prawd, zasad, regut, tresci naukowych, zasad dziatania;
- potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia, rozumie je i stosuje
$wiadomie, wykonuje proste zadania;
-- posiada elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci, nie
powinien ich myli¢ miedzy soba;
- taki uczenz pomoca nauczyciela jest w stanie nadrobi¢ braki

w podstawowych umieje¢tnosciach;

0 ocen¢ dostateczng (3) moze otrzymaé uczen, ktory opanowal wiadomosci

i umiejetno$ci wymagane na stopien dopuszczajacy, a ponadto:

- przyswoit tresci podstawowe 1 z niewielka pomocg nauczyciela potrafi
rozwigza¢ podstawowe problemy;
- analizuje proste zaleznosci, a takze probuje porownywac,

wnioskowac¢ 1 zajmowac okreslone stanowisko, formutowac



samodzielnie proste argumenty;
- potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz je zapamigtat,
rozumie je, potrafi wytlumaczy¢ wiadomosci, zinterpretowac je,

stre$ci¢ 1 uporzadkowac, uczynic¢ podstawa prostego wnioskowania.

d oceng dobra (4) mozna wystawi¢ uczniowi, ktory oproécz wiadomosci i umiejetnosci

wymaganych na stopien dostateczny ponadto:

- przyswoit tresci rozszerzajace, wlasciwie stosuje terminologie
przedmiotowa;

- umie stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach typowych wedlug wzoréw
znanych z lekcji 1 podrecznika, w sytuacjach podobnych do ¢wiczen
szkolnych;

- rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod,
samodzielnie pracuje z podrecznikiem i materiatem zrodlowym oraz -

- aktywnie uczestniczy w zajeciach;

- opanowal umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ wiadomos$ciami

wedtug podanych mu wzoréw.

e ocen¢ bardzo dobrg (5) moze otrzymaé uczen, ktory oprocz wiadomosci

i umiejetno$ci wymaganych na stopien dobry, dodatkowo:

- potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci
w prostych sytuacjach nietypowych, problemowych;

- jest aktywny na zajeciach;

- potrafi samodzielnie interpretowac zjawiska oraz broni¢ swych
pogladow, stosuje poprawng argumentacje;

- opanowal umiej¢tnosci formutowania problemoéw, dokonywania
analizy i syntezy nowych zjawisk;

- umie formutowac plan dziatania, tworzy¢ oryginalne rozwigzania.

f) ocene celujaca (6) moze otrzymac uczen, ktory w petni opanowal wiadomosci

1 umiejgtnosci przewidziane w programie nauczania z danego przedmiotu.

§ 87. 1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych



i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

i specjalistow;

5 posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy 111 szkoty podstawowej i nie poézniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

3. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 88. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢.



2. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli w dzienniku  papierowym
1 elektronicznym ponizszych symboli na okreslenie obecno$ci, nieobecno$ci 1

spoznien ucznia na zaj¢ciach, udzialu w wycieczkach, konkursach zawodach:

1) e — obecnos¢;

2) | - niecobecnos¢ (w dzienniku papierowym);

= — nieobecno$¢ (w dzienniku elektronicznym);

3) u-— nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez rodzicow,

4) s —spOznienie;
Su- spoznienie usprawiedliwione;
5) +zw — zwolnienie ucznia z zaj¢¢ (w dzienniku papierowym);
Z - zwolnienie ucznia z zaj¢¢ (w dzienniku elektronicznym);
6) w —wycieczka (w dzienniku papierowym);

7) k- konkurs (w dzienniku papierowym);

8) z - zawody ( w dzienniku papierowym);

9) ns—udziat ucznia w wycieczkach, konkursach, zawodach (w dzienniku
elektronicznym);

10) n —uczen nieklasyfikowany;

11) np — nieprzygotowanie, gdy wystepuje przynajmniej jeden z elementow:

a) uczen nie przygotowat si¢ do odpowiedzi ustnej,

b) zapomniat zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrgcznika

C) nie odrobit pracy domoweyj,

d) nie przyniost stroju na zajecia wychowania fizycznego lub przyborow
szkolnych niezbednych do pracy na lekcji — w zaleznosci od specyfiki

przedmiotu.

12) nb — nieobecnos¢ ucznia na kartkdwce, badz innej formie sprawdzania

wiedzy lub umiej¢tnosci ucznia.



3. Ocenie podlegaja:

oo

)
)
9

sprawdziany (prace klasowe, testy),

wypracowania,

dyktanda,

pisemne kartkowki z 1-3 ostatnich tematow — nie wymagaja wczesniejszej
zapowiedzi,

odpowiedzi ustne,

¢wiczenia | zadania praktyczne zlecone przez nauczyciela w zalezno$ci od
specyfiki przedmiotu np. na zajeciach edukacyjnych wychowania
fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych itp.,

zeszyt ¢wiczen 1 zeszyt przedmiotowy,

aktywnosc¢ na lekcji,

prace domowe;

10) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

4. Sprawdziany sa obowigzkowe dla kazdego ucznia, a kartkowki wg ustalen nauczyciela

przedmiotu.

uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu, w terminie podanym
przez nauczyciela w przedmiotowych systemach oceniania lub innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;

poprawa ocen z kartkowek zalezy od decyzji nauczyciela przedmiotu.

5. Nauczyciel podaje zakres programowy obowigzujacy na sprawdzianie co najmniej 7

dni przed terminem sprawdzianu.

6. Liczba sprawdzianow nie moze by¢ wigksza niz jeden dziennie i trzy w tygodniu.

7. Jezeli z przyczyn niezaleznych od nauczyciela (np.: apel, przedstawienie, choroba

nauczyciela), przeprowadzenie sprawdzianu jest niemozliwe w ustalonym wczesniej

terminie, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ go na najblizszych zajeciach, bez

wzgledu na to, czy limit sprawdzianéw w danym dniu lub tygodniu zostat wyczerpany.

8 Jezeli sprawdzian zostal przetozony na prosbe uczniow, dopuszcza si¢ mozliwos¢



10.

N}
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16.
17.

zwiekszenia ich liczby w danym dniu lub tygodniu.

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek zaliczy¢ go w terminie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu (o ile nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona).

Spisywanie (Scigganie) na sprawdzianie lub kartkowce jest jednoznaczne z

otrzymaniem oceny niedostatecznej.

1)Uczen umozliwiajagcy spisywanie (Scigganie) na sprawdzianie lub
kartkowce otrzymuje uwage z wpisem do dziennika elektronicznego.
Przyjmuje si¢ ponizszg punktacje wyjsciowa — czyli prog uzyskania ocen podczas

oceniania prac pisemnych:

1) niedostateczny — od 0% do 29%
2) dopuszczajacy — od 30% do 49%
3) dostateczny — od 50% do 69%
4) dobry —od 70% do 89%

5) bardzo dobry — od 90% do 95%
6) celujacy —od 96% do 100%.

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie plusoOw i minusow.

Nauczyciel ma mozliwos¢ stawiania ,,plusow” i ,,minusow” zamiast petnej oceny — np.
z aktywnosci, z ¢wiczen, z pracy domowej itp., przy czym liczbe plusow 1 minusow
réwnowazng ocenie bardzo dobrej czy niedostatecznej, ustala nauczyciel w swoim

przedmiotowym systemie oceniania.
1) liczba ta nie moze by¢ mniejsza niz trzy i wigksza niz piec.

Nauczyciel oddaje uczniom sprawdzong i oceniong pracg maksymalnie w ciagu 14 dni

liczonych od dnia jej napisania.
1) W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, okres ten odpowiednio wydtuza sig.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych. Liczbe
nieprzygotowan ustala nauczyciel w swoim przedmiotowym systemie oceniania.
Nauczyciel podczas oceniania stosuje catg skale ocen.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest systematyczne w ciggu catego okresu.



18 Po ustaleniu §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane przez

ucznia oceny czastkowe wpisuje si¢ na drugi okres.

§ 89. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

2 Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3 Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢

uzupehienia brakow.

1) Uczen ten ma prawo uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
organizowanych przez szkote oraz korzystania z pomocy nauczyciela w uzupetnianiu
brakow wiadomosci 1 umiejetnosci.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5 W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Klasyfikacj¢ roczng uczniow przeprowadza si¢ przed koncem roku szkolnego, w
przedostatnim tygodniu zaj¢¢ szkolnych danego roku szkolnego.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele ustalaja na tydzien przed



$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

1) ustalong $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng wychowawca wpisuje w

odpowiedniej kolumnie dziennika elektronicznego.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i/lub etykKi
nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

11 Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
podstawowej.

12 Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

13 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 90. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) —5;
3) stopien dobry (db) —4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) —2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

a) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5.
b) negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 6.



2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3. Ocene¢ $rédroczng nauczyciel ustala na podstawie warto$ci $redniej wazonej ze

wszystkich ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w pierwszym okresie.
1) wartos$¢ sredniej wazonej obliczana jest automatycznie w dzienniku elektronicznym.

4. Oceng roczng nauczyciel ustala na podstawie wartosci sredniej wazonej ze wszystkich

ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku.

1) wartos$¢ $redniej wazonej obliczana jest automatycznie w dzienniku elektronicznym.

5. W szkole obowiazuja nastepujace wagi ocen uzyskanych z réoznych obszaréow

oceniania:
obszar oceniania waga oceny
osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach 4

na szczeblu wyzej niz powiatowe (zdobycie tytutu finalisty lub laureata)

prace pisemne (sprawdziany, testy, dyktanda), zadania dodatkowe 3

dhugoterminowe, osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach,

zawodach na szczeblu powiatowym

kartkowki, zadania dodatkowe krotkoterminowe, 2
¢wiczenia i zadania praktyczne zlecone przez nauczyciela
w zaleznoS$ci od specyfiki przedmiotu
np. technika, informatyka, wychowanie fizyczne,

plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, itp.

inne: odpowiedzi ustne, aktywno$¢ i praca na lekcji, nieprzygotowania, | 1

prace domowe, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, prace dodatkowe

6. W zaleznosci od wartos$ci $redniej wazonej, uczen otrzymuje oceng zgodnie z

ponizszym zakresem:



wartos¢ Sredniej wazonej Ocena

ponizej 1,71 niedostateczny (ndst)
od 1,71 dopuszczajacy (dop)
od 2,71 dostateczny (dst)

od 3,71 dobry (db)

od 4,71 bardzo dobry (bdb)
od 5,71 celujacy (cel)

10.
11.

12.

7. Srednia wazona nie jest jedynym czynnikiem branym pod uwage przy wystawianiu
oceny,
a jedynie pelni role wspierajacg nauczyciela w podejmowaniu decyzji o ocenie ucznia.
1) ostateczng decyzj¢ podejmuje nauczyciel przedmiotu biorgec pod uwage w szczegdlnosci:
indywidualne mozliwo$ci ucznia, jego zaangazowanie w nauke, stosunek do przedmiotu i
obowigzkow szkolnych (np. zachowanie podczas lekcji), aktywnos¢, prace na lekcii,

odrabianie prac domowych.

Stosowanie ww. $redniej wazonej, ktorg bierze si¢ pod uwagg przy ocenianiu ucznia, spetnia

zasad¢ konieczno$ci zapewnienia jednolitego systemu oceniania ucznia.

(uchylony)

Przy ocenie $rodrocznej i rocznej nie stawia si¢ pluséw 1 minusow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 91. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;



2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5 nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db;

4) poprawne — pop,

5 nieodpowiednie — ndp,

6) naganne —ng.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

a) pilnos¢ i sumiennos¢ w wypetnianiu obowigzkow szkolnych,

b) usprawiedliwianie nieobecnosci w ciggu 7 dni,

c) przebywanie pod nadzorem nauczyciela w czasie przerw i zajec¢ edukacyjnych,
d) rzetelne petnienie powierzonych funkcji w klasie i szkole,

e) przestrzeganie zarzagdzen, regulaminow i zasad bezpieczenstwa,

f) troska o estetyke otoczenia,

g) troska o estetyke wtasnego wygladu,

h) noszenie stroju szkolnego okreslonego w statucie,

I) noszenie stroju galowego;



2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

a) uczciwosc, tolerancja, zyczliwo$¢ w zyciu codziennym,
b) troska o mienie szkolne, wtasne i cudze,
C) angazowanie si¢ w zycie klasy lub szkoty;

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e) wlasciwe zachowanie podczas akademii i uroczystosci szkolnych,

f) godne reprezentowanie szkoty;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
a) zachowanie kultury stowa i dyskusji;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

a) dbatos¢ o higieng osobista,

b) prawidlowe reagowanie na wystgpienie zagrozenia,

€) prawidlowe reagowanie na akty wandalizmu, przemocy iagresji,

d) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego, tj. niestosowanie przemocy i agresji,

nieuleganie natogom, niestosowanie zastraszania i nieublizanie innym osobom.

5 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz podczas zajgé
organizowanych przez szkotg;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

a) poszanowanie ludzkiej pracy,
b) poszanowanie praw innych osob,
C) przestrzeganie zasad toleranciji,

d) zyczliwy i kulturalny stosunek do innych osob.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty.



6. Ocena zachowania spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowaé ucznia do

samokontroli.
1) ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ caloksztalt zachowania ucznia:

a) w przypadku oceny $rodrocznej — w ciggu pierwszego oKresu;

b) w przypadku oceny rocznej — w ciggu catego roku szkolnego.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

1)

Uzasadnienie oceny jest ustne i odnosi si¢ do kryteriow ocen zachowania.

8 Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

realizujgcemu, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

spetniajagcemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

5
6)
7

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, jest wrazliwy, kolezenski i zyczliwy, wlasciwie
reaguje w sytuacjach konfliktowych, pomaga w rozwigzywaniu problemow;

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw i innych osob;
godnie reprezentuje szkote 1 swojg klase poprzez: inicjowanie lub uczestniczenie w
réznych akcjach, przedsiewzigciach szkolnych, udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach i zawodach sportowych oraz wzorowo wypetnia swoje dodatkowe
obowigzki (np. udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow);

jest zdyscyplinowany 1 punktualny, przestrzega wszelkich regulaminéw i
obowigzujacych terminéw, dba o schludny i1 niewyzywajacy wyglad oraz wyglad
otoczenia szkolnego;

stara si¢ osigga¢ - w miar¢ swoich mozliwosci - jak najlepsze wyniki wnauce;
uczestniczy w imprezach kulturalnych w czasie wolnym od nauki;

pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych.

10. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:



1) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg w kazdej sytuacji;

2) jest zyczliwy dla roéwiesnikow i odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty;

3) jest zdyscyplinowany, nie narusza prawa innych do nauki oraz przestrzega
obowigzujacych termindéw i1 regulaminéw szkolnych, nie spdznia si¢ na zajecia;

4) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobistg, posiada stroj galowy podczas
uroczystosci szkolnych i lokalnych;

5 odpowiednio reaguje na polecenia i zachowuje si¢ bez zastrzezen;

6) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

11. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:



1) jest kulturalny, zyczliwy, tolerancyjny wobec innych uczniow;

2) odnosi si¢ wlasciwie do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych 0sob;

3) jest zdyscyplinowany, nie narusza prawa innych do nauki, stara si¢ przestrzegaé
terminéw 1 wszelkich regulamindéw obowigzujacych w szkole oraz by¢ punktualnym;

4) dba o odpowiedni wyglad.
12. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ z reguty poprawnie w stosunku do nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
innych dorostych osob oraz uczniow;

2) stara si¢ przestrzega¢ wszelkich szkolnych regulaminéw, termindéw oraz zasad
wspolzycia w grupie;

3) ma klopoty z dyscypling na lekcjach oraz stwarza sytuacje konfliktowe, ale po
rozmowach z nauczycielami dazy do poprawy swojego zachowania i widoczne sg
efekty tego dziatania;

4) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow;

5) dba o stosowny ubidr i wyglad w szkole;

6) stara si¢ systematycznie realizowac¢ obowigzek szkolny i nie spdzniaé sig.
13, Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ arogancko i lekcewazaco wobec nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
innych osob oraz ucznidéw, jest wulgarny;

2) nagminnie tamie przepisy i regulaminy szkolne oraz narusza prawo innych do nauki,
a takze utrudnia nauczycielom prowadzenie lekcji;

3) oszukuje nauczycieli, pracownikoéw szkoty i nie wykazuje checi poprawy swojego
zachowania;

4) nie dba o estetyczny wyglad;

5) niszczy mienie szkolne i kolegow;

6) dokucza innym, wySmiewa ich, bierze udziat w bdjkach i prowokuje sytuacje

konfliktowe.
14, Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popeini chociaz jedno z ponizszych wykroczen:

1) mapowazne zatargi z prawem, fatszuje lub niszczy dokumenty, podaje nieprawdziwe
dane;



2) jest brutalny wobec rowiesnikow i innych 0sob na terenie szkoty, zneca si¢ nad
nimi fizycznie lub psychicznie;

3) nie zmienia postawy mimo ostrzezen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) zastrasza innych, wymusza pienigdze oraz inne rzeczy materialne, dokonuje
kradziezy;

5) nie realizuje obowiagzku szkolnego;

6) posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce lub substancje psychotropowe,

spozywa napoje alkoholowe.

15, W przypadku, gdy uczen opusci wigcej niz 80 a mniej niz 130 godzin nauki i sg
to nieobecnos$ci nieusprawiedliwione, wowczas ocena zachowania obnizona
jest o jedng w stosunku do oceny proponowanej bez wzgledu na inne czynniki
zachowania.

16. W przypadku, gdy uczen opusci wigcej niz 130 godzin nauki i sg to nieobecnosci
nieusprawiedliwione (wagary), wowczas ocena zachowania obnizona jest do
nieodpowiedniej bez wzgledu na inne czynniki zachowania.

17. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajac wlasne obserwacje, opini¢ nauczycieli, opini¢ uczniéw danej klasy 1
samooceng Ucznia.

18 Nauczyciele zespolu uczacego maja obowigzek dwa razy w ciggu roku ocenic
zachowanie ucznidéw przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng.

§ 92. 1. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sa
wystawiane przez nauczyciela w terminie 1 miesigca przed rocznym zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
2. Ocena przewidywana nie jest ustalong (gwarantowang) oceng roczng.

1) Moze by¢ ona podwyzszona lub obnizona, w zaleznosci od zaangazowania ucznia i

jego pracy na zajgciach od jej ustalenia az do klasyfikacji rocznej.

3. Nauczyciele i wychowawca klasy informuja ucznioéw i ich rodzicow o przewidywanych
(wszystkich) rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania, w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny - poprzez wpisanie

ocen o kategorii: "przewidywana roczna", w terminie okre§lonym w statucie szkoty.

1) Poniewaz w szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, przyjmuje si¢, ze uczniowie i

ich rodzice zostali skutecznie powiadomieni o ocenach przewidywanych w dniu, w



ktorym nauczyciel wpisal do dziennika przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z

zaje¢ edukacyjnych i przewidywanag roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

d) wszystkich ocenach przewidywanych uczniowie sg informowani na danych
zajeciach edukacyjnych badz godzinie z wychowawca,
b) rodzice mogg by¢ dodatkowo poinformowani o ww. ocenach podczas zebrania

rodzicow, w terminie okreslonym w statucie szkoty.

4. Przewidywane i1 uzyskane roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych

mogg zosta¢ podwyzszone lub obnizone w zalezno$ci od pracy ucznia.

§ 93. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktadaja do dyrektora szkotly
pisemny wniosek o sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia (test roczny) i tym samym o
mozliwo$¢ uzyskania przez niego wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Wniosek musi by¢ ztozony w terminie trzech dni roboczych od dnia wystawienia przez
nauczyciela przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

a) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia wniosku o mozliwos$¢ uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest
uzyskanie $redniej ocen z danych zaj¢¢ edukacyjnych na koniec roku szkolnego
przynajmniej:

- 1,50 (mozliwos¢ poprawy na ocene dopuszczajaca)

2,50 (mozliwos$¢ poprawy na ocene dostateczng)

3,50 (mozliwos$¢ poprawy na ocen¢ dobrg)
- 4,50 (mozliwos¢ poprawy na ocene bardzo dobrg)
- 5,50 (mozliwos¢ poprawy na oceng celujaca).

2 Dyrektor w ciagu trzech dni roboczych od wptynigcia wniosku informuje ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie wiedzy i

umiejetnosci ucznia z zakresu danych zajgc edukacyjnych;

1) sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia dokonuje nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni roboczych od



zgtoszenia wniosku;

a) sprawdzenic wiedzy i umieje¢tnosci z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego, z

ktorych sprawdzenie ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2) uzyskanie przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych jest roOwnoznaczne z uzyskaniem takiej rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

3) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz sprawdzong i oceniong pracg
ucznia lub opis wykonania przez ucznia zadan praktycznych przechowuje si¢ w
dokumentacji szkoty,

4) nauczyciel najpdzniej na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej podaje uczniowi roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
informujagc go tym samym o uzyskaniu lub nieuzyskaniu oceny wyzszej niz

przewidywana.

§94. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania
1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, sktadajag do dyrektora szkoty pisemny wniosek o ponowne
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i tym samym o mozliwos$¢ uzyskania

przez niego wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Wniosek musi by¢ ztozony w terminie trzech dni roboczych od dnia wystawienia

przez nauczyciela przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

2. Dyrektor szkoty wyznacza termin posiedzenia komisji, ktora rozpatrzy wniosek ucznia

lub jego rodzicow.
1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

a) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne



w danej klasie;
b) psycholog;
€) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

d) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na drodze glosowania zwykta
wickszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Komisja analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym, uwzgledniajac w
szczegolnosci sytuacje rodzinng, zdrowotng oraz okolicznosci, o ktorych szkota nie

zostata wczesniej poinformowana;

1) Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

2) z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

3) wychowawca najpozniej na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej podaje uczniowi uzyskang roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania,
informujagc go tym samym o uzyskaniu lub nieuzyskaniu oceny wyzszej niz

przewidywana.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

§ 95. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w

ust. 3, jest ostateczna.

§ 96. 1. W przypadku zlozenia zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajeé
artystycznych, zajec technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
1) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Ze sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

W szczegblnosci:



1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 4, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

1) W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 97. 1. W przypadku ztozenia zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

dyrektor szkoty powotuje komisje w sktad ktorej wchodza:

1)

2)
3)
4)
5

2.

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.



1) Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig gtosow.

2) W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot,

4. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 98. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wcezesniejszym etapie edukacyjnym.

2 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 3,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg shuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢



»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 99. 1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ogoélnopolskim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajgé

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

2 Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ogolnopolskim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z

tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna konicowa ocene klasyfikacyjna.

§ 100. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
§ 101. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
1) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2 pkt 1, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

5 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej

lub nieusprawiedliwione] nieobecno$ci oraz ucznia realizujgcego indywidualny tok



nauki, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8 Dla ucznia, ktory spetniat obowigzek nauki poza szkola nie przeprowadza si¢

egzaminow klasyfikacyjnych z:

3) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz

4) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Dla ucznia, ktory spetnial obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

5) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
6) nauczyciel albo nauczyciele zajec¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten

egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w
ciagu jednego dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadaniaegzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.



1) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 102. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

1)

10.

1)

2)
3)

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYyZSzej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i Ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W



takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5 zadaniaegzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

1) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 103. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej,

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sposob okreslony
w statucie szkoty.

§ 104. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3 Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego 1 ma op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,



a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

4. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 105. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase do egzaminu 6smoklasisty.

§ 105a. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w

jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest

niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie



przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw w
terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 106. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ i/lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.



Rozdzial 9a

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 106a. 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego celem

w szczegblnosci jest:

1

2

3

4

6)

zwigkszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewlasciwych wyborow;
zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;
obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafno$ci wyboréw na
kolejnych etapach edukacji;

zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia W procesie

decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.

2 Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie roznorodnych

przedsiewzieé na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym
doradce zawodowego oraz udzial uczniow w grupowych zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zajgé

edukacyjnych.

§ 106b. 1. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:

1) wedhlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego 1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora

szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

2. Strukturg i zakres oraz formg¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

§ 106c. 1.

dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace obszary

dziatan doradczych:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;



3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych
$ciezki edukacyjno-zawodowej.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach,
postawach uczniéw);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposoOb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7) wykaz instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego maja form¢ programu. Przed opracowaniem szkolnego programu
doradztwa zawodowego przeprowadza si¢ diagnoze potrzeb uczniow, nauczycieli,
rodzicow.

4. Nakazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych zawartych w

przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018
r. w sprawie doradztwa zawodowego oraz oddzialow, ktorych dotycza te
dziatania,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdInosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje



doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnigciu  opinii  rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 106d. W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7
8)
9

tytut — nazwe;

podstawy prawne;

wstep (zatozenia);

cele ogolne 1 szczegdlowe;

adresatow;

koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu;
tresci i czas realizacji;

organizacj¢ programu,

metody i formy pracy doradczej;

10) rolg i zadania o0s6b realizujgcych WSDZ (nauczycieli, doradcy zawodowego,

pedagoga, psychologa);

11) przewidywane rezultaty (efekty);

12) oceng i ewaluacjg;

13) zataczniki (scenariusze zajec).

§ 107e. 1. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i

1)

2)

3)

4)
5

koordynacje doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w

szkole.

Oprécz planowania 1 koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;
gromadzenie, aktualizacje 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w



zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele 1 specjalisci
zatrudnienie w szkole.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prac¢ odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie

sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

Rozdzial 10
Wspolpraca z rodzicami
§ 107. 1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicoOw z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
regulamindéw obowiagzujacych w szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;
5) uzyskiwania informacji na miesiac przed zakonczeniem semestru i roku szkolnego

0 przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych; informacje o grozacych
uczniowi ocenach niedostatecznych zobowigzany jest poda¢ rodzicom
wychowawca klasy osobiscie lub pisemnie 1 odnotowa¢ ten fakt w dzienniku
lekcyjnym (w przypadku informowania osobiscie — rodzice potwierdzajg swoim
podpisem przyjecie do wiadomosci tej informacji, w przypadku informacji
pisemnej - za potwierdzeniem);

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

7) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

8) planowania i organizowania, wspolnie z wychowawcg i uczniami, r6znych form
zycia zespolowego;

9) wnioskowania o realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota;

10) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza



obwodu do oddziatu szkolnego;

11) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

12) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢c specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

13) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ dodatkowego jezyka nowozytnego i zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych
¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

14) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

15) wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

16) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

17) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej: wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy;

18) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow szkoty;

19) wyrazania i przekazywania przez swoje organa przedstawicielskie radzie

pedagogicznej, dyrektorowi, organowi prowadzgcemu szkote oraz organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

20) uzyskania informacji o wynikach klasyfikacji poprzez zebrania klasowe badz w
trakcie indywidualnych konsultacji z nauczycielem lub wychowawcg;

21) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, je§li uznaja, ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych albo roczna lub kofcowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

22) przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

23) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

24) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

25) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w



ktorym uczestniczy ich dziecko.

§ 108. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.

Wspoéldziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii

wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

1)
2)

3)
4)
5
6)
7
8)

zebranie szkolne 1 oddzialowe;

rozmowy indywidualne po wczesniejszym umodwieniu terminu spotkania w
godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty, w sposob niezaklocajacy
wykonywanie przez niego czynnosci;

indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

udzial w uroczystosciach szkolnych, klasowych, zawodach, wycieczkach;
rozmowy telefoniczne;

korespondencja listowna, e-mail,

dzienniczek ucznia.

§ 109. 1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

5

6)

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za granica lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspolpracy ze szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

uczestnictwa w ogélnych 1 oddziatlowych zebraniach rodzicow orazw
indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie

nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;



7) systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z

obowigzkow szkolnych;

a) Niespetnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ jako nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zajec.

8) biezacej kontroli zapisow w dzienniku elektronicznym, dzienniczku ucznia
9) wpisywania do dziennika elektronicznego lub dzienniczku ucznia wniosku

0 usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu, a realizujacego obowigzek
w innej niz obwodowa szkole, sa zobowigzani do powiadomienia macierzystej szkoty
o tym fakcie.

3. W przypadku dojezdzania ucznia do szkoty rowerem, rodzic powinien poinformowac
wychowawce o tym fakcie poprzez pisemng informacj¢ w dzienniczku ucznia.

4. W sytuacji razacych zaniedban rodzicow albo naduzywania przez nich swojej wtadzy
wobec dziecka, szkota ma obowiazek zawiadomic¢ 0 zdarzeniach dotyczacych ucznia

sad rodzinny lub inne wlasciwe organy.

§ 110. 1. W ramach wspotpracy i wspotdziatania dyrektor szkoty sam lub na wniosek rady
pedagogiczne] moze nagrodzi¢ rodzicow podzigkowaniem ustnym lub listem

gratulacyjnym.

Rozdzial 11
Ceremonial

szkolny

§ 111.1.Procedury powotywania 1 odwotywania pocztu sztandarowego Szkoty

Podstawowej im. Ks. Kan. Mariana Lipskiego w Osuchowie:

1) sg opisem powotywania i odwotywania pocztu sztandarowego oraz
przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego

2)  sgpomocne w organizowaniu slubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych

3)  stanowig integralng czgS¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem

uroczystosci 1 imprez szkolnych.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski- Narodu-

Matej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze srodowisko.

Uroczystosci z udziatem sztandaru, jego przechowywanie, transport i
przygotowanie do prezentacji wymagaja zachowania powagi i poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w sekretariacie.

Do pocztu sztandarowego- najbardziej honorowej funkcji w szkole, typuje si¢
uczniéow, sposrdod klas drugich 1 trzecich o nienagannym zachowaniu i
wyrdzniajacych wynikach w nauce.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:

Chorazy (sztandarowy) — uczen

Asysta- dwie uczennice

Powoluje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, sktadajacy si¢ z uczniow Kklas drugich,
ktoéry moze zastapi¢ statg obsad¢ pocztu w razie jej nieobecnosci.

Obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym.

1) Uczen- ciemny garnitur, biata koszula, czarne obuwie
2) Uczennice- biate bluzki z r¢kawem o dlugo$ci min. %, ciemne spodnice

jednakowej dlugosci, czarne obuwie.

3) Powierzchnie biate, granatowe, czarne sg jednolite (bez wzorow).

4) Gdy uroczysto$ci z udzialem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku, w

trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

5) Przez prawe rami¢ przewieszona jest biato- czerwona szarfa, zwrocona kolorem

biatym w strong kotnierza, spieta na lewym biodrze. Poczet wystepuje w biatych

rekawiczkach.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania
sztandaru w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

Po zakonczeniu kadencji uczniom wrecza si¢ pamigtkowe dyplomy

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie, ktorzy okazali si¢ niegodni peinionej
funkcji moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji
dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

W sytuacjach gdy podczas uroczystosci nie moze uczestniczy¢ sktad osobowy

(zarowno podstawowy jak i1 rezerwowy) dopuszcza si¢ jednorazowe powotanie

zastepcey.



16. Slubowanie nowo wybranego pocztu sztandarowego odbywa si¢ w czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

17. Uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru:

1) rozpoczecie roku szkolnego
2) Swieto szkoty

3) pasowanie na ucznia

4) rocznicowe

5) zakonczenie roku szkolnego
18. Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru poza terenem szkoty:

1) uroczystoSci rocznicowe organizowane przez administracj¢
samorzadowa | panstwowa
2) uroczysto$ci religijne: msza $wigta, uroczystosci pogrzebowe

3) inne wymagajace godnego uczczenia

19. Gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar ozdabia si¢ czarnym kirem. Na sztandarze
wstazke kiru przewiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawe;.

20. Poczet sztandarowy posiada swojego opiekuna, ktoérego wybiera Dyrektor szkoty

na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rady pedagogicznej.

§ 112. 1. Kandydatury do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy na

pierwszym w roku szkolnym zebraniu rady pedagogicznej.

2. Po zapoznaniu si¢ z kandydaturami kazdy nauczyciel ma prawo zglosié
zastrzezenia lub pytania dotyczace kandydatow

3. Kandydatem moze by¢ uczen ze $rednig ocen minimum 4,5 i co najmniej
bardzo dobrym zachowaniem.

4. Uczniowie wybierani sg przez cztonkéw rady pedagogicznej w drodze glosowania.
§ 113. 1. Uczen moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego z powodu:

1) zlego stanu zdrowia,

2) niewlasciwego zachowania i postawy (m.in. parokrotna odmowa



udziatu w reprezentowaniu szkoly w uroczysto$ciach),

3) widocznego regresu w postepach w nauce,

4) wlasnej rezygnacji

2. Zastrzezenia dotyczace zachowania i postawy ucznidw moze zglosi¢ kazdy

pracownik szkoty do wychowawcy, a ten do opiekuna pocztu sztandarowego.

W zwigzku

pedagogicznej,

sztandarowego i powotania nastepnego.

z zastrzezeniami moze zosta¢ zwolane posiedzenie rady

na ktorym moze dojs¢ do odwotania cztonka pocztu

§ 114. W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala sig¢

nastgpujace postawy i chwyty:

nodze jak w postawie
»zasadniczej”. Chorazy i asysta w
postawie ,,spocznij” — cigzar ciata
przenosza na prawg nogeg przy
jednoczesnym wysunigciu piety
lewej stopy na wysoko$¢ $rodka
prawej przy jednoczesnym skrecie

lewej 0 45 stopni w lewg strong

Postawy Opis chwytu Zastosowane komendy

»zasadnicza” | Sztandar oparty na trzewiku | Po komendach: "poczet st6j" (po marszu).
drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta, drzewce Po komendzie: "bacznos$¢" (podawanej przez
przytrzymywane  prawa  reka prowadzacego uroczystosc).
powyzej pasa, tokie¢ prawej reki
lekko przyciagnigty do ciata, lewa
reka opuszczona wzdtuz ciata

,»Spocznij” Sztandar trzymany przy prawej | Po komendzie: "spocznij” (podawanej przez

chorazego po zatrzymaniu pocztu) nastepuje

tu automatycznie wyrdéwnanie linii i

odlegtosci.

"

Po komendach: "po

n

slubowaniu", "po

hymnie".




,,na rami¢”

Chorazy ktadzie drzewce prawa
reka (pomaga lewag) na prawe
rami¢ i1 trzyma je pod katem 45
stopni. Plat sztandaru musi by¢

oddalony od barku przynajmniej

na szeroko$¢ dtoni.

Automatycznie po komendzie "sztandar

wprowadzi¢" lub "poczet sztandarowy -

wystap"

»prezentuj”

Z postawy ,,zasadniczej” chorazy
podnosi prawag reka sztandar do
potozenia pionowego przy
prawym ramieniu (dlon prawej
reki na wysokos¢ barku), nastepnie
drzewce

reka  chwyta

sztandaru tuz pod prawa, po czym

lewa

opuszcza prawg reke obejmujac

nig dolng cz¢$¢ drzewca.

Po komendzie prowadzgcego "naprawo/lewo
patrz" Po komendzie chorazego pocztu
"baczno$¢", w czasie czytania ewangelii,
Przeistoczenia,

Podniesienia Hostii,

Blogostawienstwa Najswietszym
Sakramentem, $piewu hymnu kos$cielnego,
roty, ogloszenia minuty ciszy, skfadania
trumny do grobu, podczas sktadania
wiencoéw, $piewu hymnu organizacji, na
uroczysto$¢ ktorej poczet zostat zaproszony,
prowadzacy nie podat

jezeli wczesniej

odpowiednich ~ komend  oraz  przed

Najswietszym  Sakramentem w czasie

uroczystego wejscia do §wiatyni.

Salutowanie

w miejscu

Wykonuje  sie  z  postawy

»prezentuj”; chorazy robi zwrot W

prawo skos z rdéwnoczesnym
wysunigciem lewej nogi w przod
na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przod do 45 stopni. Po
hymnu,

postawy

zakonczeniu np.
przechodzi do

»prezentuj” i ,,spocznij”.

Po komendach i w sytuacjach jak w rubryce
powyzej oraz samoczynnie, gdy odbierajacy
honory zblizy si¢ na pig¢ krokow do

sztandaru.

Salutowanie

W marszu

Z potozenia ,,na ramig¢” w taki sam
sposob jak przy salutowaniu w
miejscu. Komendy ,na prawo

patrz” pochyla sztandar;
,,baczno$¢” — bierze sztandar na

ramig.

"Na prawo patrz" pochyla sztandar pod katem
45 stopni, pozostajac w marszu krokiem
"bacznos¢" -

defiladowym. dokonuje

potozenia sztandaru na ramig.




§ 115. 1. Ceremoniat przekazania sztandaru odbywa si¢ na poczatku uroczystosci zakonczenia roku

szkolnego.

2. Przed wprowadzeniem sztandaru odczytuje sig:

1) nazwiska ustepujacego pocztu

2) nazwiska nowo wybranych cztonkéw pocztu sztandarowego.

3. Po uroczystym przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu otrzymuje

pamigtkowe dyplomy.
Lp. | Komendy Opis zachowania sie | Poczet sztandarowy | Sztandar - chorazy
uczestnikow po - asysta
komendzie
1. prosze uczestnicy wstaja postawa ,,spocznij” postawa ,,spocznij”
0 powstanie
2. nowy  sktad | uczestnicy postawa | Konczacy stuzbe | -postawa
pocztu do | "zasadnicza" nowy sklad | poczet -postawa | "zasadnicza" -
przekazania pocztu  wystepuje 1| "zasadnicza”  nowy | postawa “prezentuj"
sztandaru - | ustawia sie z przodu | skfad pocztu
wystap sztandaru maszeruje krokiem
defiladowym w
wyznaczone miejsce
na wysokos¢
dotychczasowego
chorgzego i asysty.
3 Poczet - St6j! | uczestnicy postawa | Stowo poczet podaje | - postawa
"zasadnicza" na lewa noge. Stoj —na | “prezentuj”

prawa, a zatrzymanie

na lewa

po
dostawieniu

prawej.




Spocznij! Uczestnicy w postawie -postawa Opuszcza sztandar
,»Spocznij” "zasadnicza" do postawy spocznij.
Nastepuje
automatyczne
wyroéwnanie linii i
szeregow.
Bacznos¢! uczestnicy postawa | Asysta w postawie | chorazy uktada rece
""zasadnicza" zasadniczej do postawy
»prezentu;j”.
Do uczestnicy postawa | Dotychczasowa - Chorazy podaje
przekazan "zasadnicza" asysta sztandar asyscie Z
ia przekaz prawej strony -
insygnio uje insygnia przekazuje szarfe -
w (szarfe) nastgpnie odbiera
sztandar
Do Dotychczasowy

Przekazania
sztandaru!

chorazy prezentuje
sztandar, a
przejmujacy
wykonuje przyklek
na prawe kolano z
jednoczesnym
pocatowaniem
plachty  sztandaru.
Nastepnie
energicznie wstaje, a
dotychczasowy
chorazy przenosi i
ustawia sztandar w
pozycji
przy jednoczesnym

pionowej

przeniesieniu do

czubka swojej
wystawionej lewej
nogi. Nastepnie




przekazuje go
nowemu chorgzemu
i mowi:
,,Przekazujemy Wam
sztandar-  symbol
patriotyzmu i

tradycji, noscie go 2




dumq i honorem” W
tym samym czasie
nowy chorgzy bierze
sztandar w swoje

rece z jednoczesnym

cofnigciem lewych
nog obydwu
chorazych i

powrotem tylem do
swoich szeregow -

sztandar w postawie

¢ ,,spocznij”

na wyznaczone miejsce

,»Spocznij”’
Spocznij! Uczestnicy w postawie Wykonuja komende | Postawa ,,spocznij”
»spocznij” »Spocznij”.
,,baczno$¢” Uczestnicy w postawie | Postawa ,,zasadnicza” | -postawa
ustepujacy »Spocznij”  nagradzaja »prezentuj” -
poczet brawami ustepujacy postawa
odmaszerowa | poczet, ktory przechodzi ,»zasadnicza”

§ 116.1. Ceremonial uroczysto$ci szkolnych z udziatem sztandaru

L.p Komendy Opis  sytuacyjny | Poczet sztandarowy | Sztandar - chorazy
zachowania  si¢ | - asysta
uczestnikow  po
komendzie
1. Prosze Uczestnicy Przygotowanie do | postawa ,,na rami¢”
0 powstanie | powstajg przed | wejscia
wprowadzeniem
sztandaru
2. ,,Bacznos¢” Uczestnicy -wprowadzenie - W postawie ,nha
sztandar W postawie sztandaru - | rami¢” w marszu
wprowadzi¢ | ,,zasadniczej” zatrzymanie na
werble ustalonym miejscu | “PoStawa ..prezentuj”




3. ,»do hymnu” | Uczestnicy postawa postawa ,,salutowanie
w postawie ,»zasadnicza” w miejscu”
»Zasadniczej”

4. ,»po hymnie” | Uczestnicy postawa ,,spocznij” | -postawa ,,prezentuj”
W postawie
spocznii” -postawa ,,spocznij”

5 prosz¢ usias¢ | Uczestnicy mogg | postawa ,,spocznij” | postawa ,,spocznij”
usiase

2. Wyprowadzenie sztandaru

L.p. | Komendy Opis  sytuacyjny | Poczet sztandarowy | Sztandar - chorazy
zachowania si¢ | - asysta
uczestnikow po
komendzie
1. prosze 0 | Uczestnicy postawa ,,spocznij” | postawa ,,spocznij”
powstanie powstaja przed
wyprowadzeniem
sztandaru
2. ,,baczno$¢” Uczestnicy W | -postawa -Postawa
sztandar postawie ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
wyprowadzi¢ | ,,zasadniczej”
werble -wyprowadzenie - postawa ,,na rami¢
sztandaru w marszu
3. ,»Spocznij” Uczestnicy siadaja
prosze usigsé

3. Chorazy 1 asysta opiekuja si¢ sztandarem az do momentu umieszczenia go wraz z

insygniami sztandaru w gablocie.

§ 117. 1.Ceremoniat uroczystosci koscielnych i pogrzebowych z udziatem sztandaru:




L.p | Komendy

Opis sytuacyjny
zachowania si¢
uczestnikow po

komendzie

Poczet
sztandarowy -

asysta

Sztandar - chorgzy

1. Bez
podawania

komend

W trakcie uroczystosci
kos$cielnych poczet
sztandarowy nie
wykonuje zadnych
gestow ( nie kleka, nie
przekazuje znaku
pokoju), caty czas stoi
W pozycji ,,bacznos¢”

lub ,,spocznij”

postawa

,,zasadnicza”

postawa

,,zasadnicza”

W czasie czytania
ewangelii, Podniesienia
Hostii, Przeistoczenia,
Blogostawienstwa
Najswigtszym
Sakramentem, $piewu
hymnu  koscielnego,
roty, ogloszenia minuty
ciszy, sktadania trumny
do grobu, podczas
sktadania wiencow,
przed  Najswietszym
Sakramentem w czasie
uroczystego wejscia do

Swigtyni

postawa

,,zasadnicza”

-postawa

»prezentuj”

-postawa
,,salutowanie

w miejscu

2. Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremonialem w

zalezno$ci od okolicznos$ci przewidzianych w ceremonii.

1) Jezeli w czasie Mszy $§w. jest wyznaczony prowadzacy ceremonial ze

sztandarem, wowczas on podaje komendy, w przeciwnym wypadku ciche

komendy podaje chorazy.

§ 118. 1. Ceremoniat w czasie sktadania trumny do grobu:




l.p Komendy Poczet sztandarowy Opis chwytu

1. Poczet - | Postawa zasadnicza. Chorazy | postawa ,,prezentu;j”
Bacznosc! wykonuje chwyt - na ramig.
2. Na Po przebrzmieniu stowa, | ,salutowanie Ssztandarem w

prawo/lewo - | prezentuje sztandar nadwktadang | miejscu”

Patrz! do grobu trumng.
3. Poczet - | Opuszcza sztandar do postawy postawa ,,spocznij”
Spocznij! spocznij po sypnigciu pierwszej

gar$ci ziemi na trumng.

2. Jezeli podczas pogrzebu jest wyznaczony prowadzacy ceremoniat ze sztandarem,
wowczas on podaje komendy, w przeciwnym wypadku ciche komendy podaje

chorazy.
ROZDZIAYL. 12

Bezpieczenstwo
§ 119. 1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole odpowiada Dyrektor.

2. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych odpowiadaja prowadzacy zajecia
nauczyciele, podczas zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych - prowadzacy te
zajecia nauczyciele, instruktorzy, opiekunowie.

3. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele dyzurujacy.

4. Zabezpieczenstwo uczniow podczas wyjs¢, wycieczek odpowiadaja opiekunowie

i kierownik wycieczki.

§ 120. W celu zapewnienia tadu i porzadku w szkole oraz dla zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw dyrektor organizuje dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzy

zajeciami szkolnymi.

§ 121. W razie choroby lub ztego samopoczucia ucznia nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ o
tym fakcie rodzicow ucznia, przekaza¢ chorego pod opieke rodzica, w sytuacjach

zagrozenia nalezy wezwac pogotowie ratunkowe.

§ 122.1. Nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



2. Apteczka pierwszej pomocy znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim, sekretariacie,
pracowni chemicznej, salach nr 2, 5, 8, 9, 10, 11, 14, 16, sali gimnastycznej, kuchni
oraz na $wietlicy. Instrukcja udzielania pierwszej pomocy znajduje si¢ przy hali

sportowej i w pokoju nauczycielskim.

§ 123.1. Plan ewakuacji szkoty powinien by¢ umieszczony w widocznym i tatwo dostgpnym

miejscu.

2. Za przekazanie teorii 1 przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych odpowiedzialny
jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel wychowania fizycznego lub edukacji

dla bezpieczenstwa.

§ 124.1. Zajecia dla uczniéw odbywajace si¢ w szkole lub poza nig, a organizowane przez

szkote moga si¢ odbywa¢ wylacznie pod opieka nauczyciela..

2. Uczniowie mogg wejs¢ do sali lekcyjnej i przebywac w niej tylko pod opieka nauczyciela

3. Wietrzenie sal powinno si¢ odbywac¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie
koniecznosci takze podczas zajec.

4. Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczniéw W Szatniach przy sali gimnastyczne;j.

5. Zabezpieczenstwo uczniéw po dzwonku odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych (od godz. 7.15 do godz. 8.00) uczen
znajduje si¢ pod opieka nauczyciela na §wietlicy, od. godz. 8.00 do czasu
rozpoczgcia zaje¢ o godz.

8.15 pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do zamykania sal lekcyjnych i1 innych pomieszczen
po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju
nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

8. Uczniowie oczekujacy na zajecia edukacyjne lub bedacy po lekcjach i czekajacy
na powro6t do domu oraz uczniowie nie biorgcy udziatu w zajeciach edukacyjnych
(zwolnieni z zajec¢), z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego, przebywaja
w $wietlicy szkolnej pod opieka nauczyciela $wietlicy, ktory ponosi catkowita
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw w tym czasie; po zakonczeniu lekcji

uczniowie objeci odwozem oczekuja w swietlicy szkolnej; zadaniem szkoty jest



sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na odwoz az do czasu odebrania
ich ze szkoty przez opiekuna odwozu.

§ 125.1. Stoliki i krzesta w salach maja by¢ zgodne z normami dotyczacymi wzrostu
uczniow (obowigzujace normy do wgladu w pokoju nauczycielskim i
sekretariacie szkoty).

2. Krzesta nie moga sta¢ w czasie lekcji na tawkach.
3. Ruch w szkole jest prawostronny, szczegdlnie zwrdci¢ uwage uczniow na ten

fakt w czasie ruchu po schodach.

§ 126. 1. Jezeli sale lub miejsca w szkole, w ktorych maja odbywacé sie zajecia stanowig w
opinii nauczyciela zagrozenie dla uczniéw to nauczyciel je przerywa i zglasza
Dyrektorowi szkoty.
2. Zajecia nalezy niezwlocznie przerwaé i wyprowadzi¢ podopiecznych, jezeli w
czasie zajg¢ powstanie dla nich stan zagrozenia.
§ 127. 1.Regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy powinien by¢

umieszczony w widocznym miejscul.

2. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli  zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do
szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy

§ 128.1.Uczniowie powinni by¢ zaznajomieni z dzialaniem substancji szkodliwych, jesli sg

one uzywane w czasie zaj¢c.

2. Wydawanie uczniom sprzetu, ktorego uzycie moze stanowi¢ zagrozenie dla jego
zycia lub zdrowia (ostre, szklane, cigzkie przedmioty) bez nadzoru nauczyciela jest
zabronione.

§ 129.1. Nie wolno opuszczaé uczniowi szkoty w czasie trwania zaje¢ zgodnie z planem lekcji
na dzien; nie moze by¢ w tym wzgledzie samowoli, szczegélnie w czasie

przerw np. wybieganie do domu, sklepu.

2. Kazde wyjscie ucznia w trakcie trwania zaje¢ zaplanowanych na dany dzien jest

odnotowane w zeszycie wyjsc.

§ 130.1.W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.



2. Nauczyciele prowadzacy lekcje wychowania fizycznego majg obowigzek zwrdcic¢
szczegblng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci

organizmu uczniéw, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.

3. Stan techniczny urzadzen w kompleksie sportowym ma by¢ doskonaty i
sprawdzany przed kazdymi zajeciami. Bramki i kosze do gry powinny by¢
zamocowane nastate.

4. W salach 1 na boiskach, a takze w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier i zabaw powinny by¢ umieszczone tablice informacyjne, ktore
okreslaja zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu Sportowego.

5 Prowadzacy zajecia ma obowigzek zapoznania 0sob bioragcych udzial w zajeciach i
¢wiczeniach z zasadami bezpiecznego ich wykonywania.

6. Uczniowie uczacy si¢ ptywaé i przebywajacy w wodzie musza znajdowac si¢ pod
statym nadzorem ratownika i1 szkolnego opiekuna.

§ 131. 1.Dyrektor powoluje Zespdt powypadkowy, ktory w razie wypadku w szkole

postepuje zgodnie z opracowanymi procedurami.
2. O kazdym wypadku niezwlocznie nalezy powiadomic:

1) rodzicow ,
2) spolecznego inspektora pracy,
3) organ prowadzacy szkote lub placowke,

4) rade rodzicow

3. Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia rejestru wypadkow i
omawiania ich z pracownikami, a takze ustalenia srodkow do zapobiegania

wypadkom.

§ 132. Wychowawcy klasy IV szkoty podstawowej maja obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw

z pomieszczeniami szkoly i zasadami bezpieczenstwa na ich terenie.

§ 133. 1. Po konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim, w szkole i wokoét niej prowadzony jest elektroniczny monitoring

wizyjny(dalej: monitoring), ktory ma na celu:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow szkoty;



2) zapobieganie zagrozeniom zycia, zdrowia i mienia oraz innym
dziataniom szkodliwym;
3) wykrywanie wykroczen i przestepstw zaistniatych w szkole i/lub wokot niej.
2. O stosowaniu monitoringu w szkole, dyrektor, w formie pisemnej informuje
kazda osobg przed dopuszczeniem jej do wykonywania obowigzkow
stuzbowych.
3. Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania
pracy przez pracownikow szkoty.
4. Nagrania zarejestrowane przez monitoring mogg by¢ uzyte wytacznie w
celu wyjasnienia spornych sytuacji z udziatem uczniéw, pracownikow,
innych osob przebywajacych na terenie szkoty i/lub w jej otoczeniu.
5. Nagrania obrazu umozliwiajace identyfikacj¢ danych osobowych uczniow,
pracownikow i innych osob, szkota przetwarza wylacznie do celow, dla
ktérych zostaly zebrane —ust.1i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3

miesigce od dnia nagrania.

6. Monitoring nie obejmuje:

1) pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zaj¢cia dydaktyczne,
wychowawczei opiekuncze;

2) pomieszczen, w ktorych uczniom udzielana jest pomoc
psychologiczno- pedagogiczna;

3) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku pracownikow(pokoj
nauczycielski lub inne miejsce o charakterze rekreacyjnym);

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) szatni i przebieralni na hali sportowej

7) wyjatkiem sg sytuacje, gdy w pomieszczeniach wymienionych w ust.1-6
zastosowanie monitoringu jest niezb¢dne ze wzglgdu na istniejace
zagrozenie dla realizacji celow okreslonych w ust.1.Wowczas wazne jest,
by monitoring nie naruszal godnos$ci oraz dobr osobistych uczniow,
pracownikow i innych osob. Dlatego w przypadku koniecznosci
weryfikacji zarejestrowanego obrazu, nalezy zastosowac techniki
uniemozliwiajace identyfikacje¢ przypadkowych osob przebywajacych ww.
pomieszczeniach(tu, np. technika rozmycia obrazu, zamazania twarzy i in.)

7. W godzinach pracy szkoty urzadzenie rejestrujgce obstugiwane jest przez



pracownika wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty. Obstuga polega na:

1) biezacej obserwacji obrazow przekazywanych ze wszystkich
kamer stanowigcych sie¢ szkolnego monitoringu;

2) natychmiastowej reakcji w sytuacji zauwazenia jakiejkolwiek
nieprawidlowosci (powiadomieniu dyzurujacego nauczyciela lub
dyrektora szkoty).

8. Do ogladu zapis6w monitoringu uprawnieni s3:

1) dyrektor szkoty;

2) wyznaczony przez dyrektora pracownik.

9. Osoby obserwujace biezace zapisy, jak rowniez osoby przegladajace
zapisy archiwalne zobowigzane sg do nieujawniania danych
zarejestrowanych przez monitoring.

10. Prawo dostgpu do zapisdw monitoringu majg pracownicy oraz inne petnoletnie
osoby obserwowane. Wowczas ogladanie musi odbywac si¢ z poszanowaniem
praw
1 wolnosci obywatelskiej oso6b postronnych.

11. Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom/prawnym
opiekunom uczniow:

1) tylko w uzasadnionych przypadkach, w sytuacjach bezposredniego
zagrozenia bezpieczenstwu ucznia, na pisemny wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow;

2) zazgoda dyrektora szkoty i w terminie przez niego ustalonym.

12. Ze wzgledu na ochrong wizerunku, zapisu z monitoringu nie udostepnia
si¢, ani uczniom, ani ich rodzicom/prawnym na zadnych no$nikach
umozliwiajacych wyniesienie materiatu poza teren szkoty.

13. W przypadku, gdy nagrania z monitoringu obejmuja dane osobowe 0s6b
obserwowanych, ktore braly udziat w zarejestrowanym zdarzeniu, a
udostepnienie tych danych ma nadrzedny charakter wobec intereséw lub
podstawowych praw i wolnosci, dopuszcza si¢ ich udostepnienie innym
odbiorcom (przez odbiorcg rozumie si¢ osobe fizyczng lub prawng, organ
publiczny, stuzby porzadkowe lub inny upowazniony podmiot, ktéremu ujawnia
si¢ dane osobowe, jezeli tylko taki obowigzek reguluje prawo, albo jest to
uzasadnione wyjatkowymi okoliczno$ciami).

Odbiorca danych ma obowiazek przetwarzac je zgodnie z zasadami ochrony danych
i tylko w zakresie realizowanego przez siebie celu, z poszanowaniem praw i



wolnos$ci 0s6b postronnych. Dostep do zapisow powinien by¢ poprzedzony
ztozeniem stosownego wniosku do dyrektora szkoty. Wnioskowanie powinno
by¢ zwigzane z realizacjg zadan tych podmiotéw i zgodne z obowigzujacymi je
zasadami pozyskiwania danych osobowych. W kazdej takiej sytuacji,
przypadki udostepnienia powinny by¢ prawidlowo udokumentowane.
14. Decyzje o udostgpnieniu nagran podejmuje dyrektor szkoty jako

administrator danych.

§ 134.1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze
srodkdw ubezpieczyciela (wynika to z warunkéw umowy z towarzystwem
ubezpieczeniowym).

4. Obowiagzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdoéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 135.1. Na wycieczce obowigzuje regulamin wycieczki (podpisany przez

uczestnikow 1 ich rodzicéw).

2. Organizator wycieczki:
1) przygotowuje karte wycieczki wraz z lista uczestnikow, program wycieczki
z harmonogramem dzialan oraz kosztorys zatwierdzany przez Dyrektora
szkoty,
2) uzyskuje zgody rodzicow na wyjazd, zgody rodzicow na wykonywanie
zabiegoéw medycznych oraz informacje od rodzicéw o stanie zdrowia dziecka
1 ewentualnych przeciwwskazaniach co do pozywienia, form aktywnosci oraz

korzystania ze Srodkéw lokomociji.

3. Zabezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem

szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
a) Dyrektor powierza funkcje kierownika wycieczek nauczycielowi



zatrudnionemu w szkole; opiekunem moze by¢ kazda petnoletnia osoba
wyrazajaca akces opieki nad uczniami i zaakceptowana przez Dyrektora

szkoty.

2) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajace;j si¢ poza
teren szkoly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych

srodkoéw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidéw,

a) nauczyciel wychodzacy z klasg wpisuje informacje na temat celu i miejsca

wyjscia w ,,Zeszycie wyj$¢”;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych
srodkow lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15
uczniow,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a
kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym
ubezpieczenie mtodziezy i opiekundéw uczestniczacych w wycieczkach

szkolnych jest obowigzkowe.

4. Termin sktadania karty wycieczki z harmonogramem wynosi 3 dni przed
planowang wycieczka jednodniowg oraz 7 dni przed planowang wycieczka
kilkudniowa;

5. Po zakonczeniu wycieczki nalezy przedstawic:

1) rozliczenie finansowe dla Dyrektora szkoty;
2) sprawozdanie w formie gazetki, recenzji, plakatu, pracy pisemnej, konkursu
plastycznego, itp., a informacje o sposobie realizacji zadan przedstawic

w formie krotkiej notatki i dotaczy¢ do dokumentacji.

6. Uczniowie wyjezdzaja w celu realizacji podstawy programowej z

wychowania fizycznego na baseny i lodowisko do Term Mszczonow.

1) Nauczyciel wypehnia kartge wycieczki jednodniowej wraz z listg wej$¢ na obiekt.
2) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ na basenie lub lodowisku na podstawie
zwolnienia rodzica lub lekarza. Zwolnieni uczniowie pozostaja pod opieka

nauczyciela.

3) Liczba uczniow wyjezdzajacych do Term Mszczonow jest



uzalezniona od regulaminu obiektu.

§ 136. 1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg

zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych.

1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

a) na pisemng, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow,

- Uczen przedstawia pisemng prosbe rodzicoOw o zwolnieniu z lekcji
w danym dniu , napisang w dzienniczku ucznia.

- Ucznia zwalnia wychowawca lub nauczyciel, ( jesli nie ma

wychowawcy) prowadzacy lekcje, z ktorej uczen chee si¢ zwolnic.

- Wychowawca lub nauczyciel dokonuje zwolnienia wpisujac uczniowi
nieobecno$¢ usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, z ktorych zwalnia
ucznia.

- Z podpisang zgoda przez nauczyciela uczen zgltasza si¢ do sekretariatu w celu

wpisania do zeszytu zwolnien.

- Uczen z podpisang zgoda na zwolnienie z lekcji zgtasza si¢ do p. wozne;,

ktéra na tej podstawie otwiera mu szatnig.

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu

2)

3)

4)
5

6)

rodzicoOw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty i odebraniu
ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniona;
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor;
W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub
uczen sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow
ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka;
Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;
W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w pkt 1 i pkt 3
zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa sie policje;
W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢

lekarza;

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z
planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z

innych waznych przyczyn uniemozliwiajagcych zorganizowanie zast¢pstwa za



nieobecnego nauczyciela,;
8) Informacj¢o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich
rodzicom najp6zniej dzien wczesnie;j.
a) Informacje przekazuje si¢ w e-dzienniku, ustnie z poleceniem odnotowania jej
w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego
braku w zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje si¢ uczniéw do przekazania tej
informacji rodzicom;
9) Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 8 odpowiedzialny jest
wychowawca, a w przypadku jego nicobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez

dyrektora lub sam dyrektor.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 137. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i

dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 138. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek organow szkoty.
2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do
wiadomosci rady rodzicow.
3. Rada rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w
terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

§ 139. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej im. Ks. Kan. M. Lipskiego w Osuchowie przyjety Uchwalg
Rady Pedagogicznej Nr 20/2023/2024 z dnia 29 stycznia 2024r.
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